PORTARIA N° 508 /10-2006-DRH/SEAD.

A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DA
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO, usando das atribuicdes que Ihe
sao conferidas pela Portaria n® 103/98-SEAD, de 03/03/98, resolve,

Conceder 03 (trés) meses de Licenca-Especial Prémio por Assiduidade, na
forma do artigo 101, da Lei n°® 0066/93, aos servidores abaixo relacionados, integrantes

do Quadro de Pessoal Civil do Estado do Amap3, lotados na SESA:

SERVIDOR(A) : Dorivana do Socorro Martins

CARGO Técnico em Enfermagem

MATRICULA  : 632082

QUINQUENIO : 21/06/2000 a 19/06/2005

PERIODO(S) : 01/12/2006 a 31/01/2007 e 01 a 31/07/2007
PROCESSO : Protocolo Geral n® 53248/2006
SERVIDOR(A) : Hiran Bernardo de Souza

CARGO : Médico

MATRICULA 400378

QUII}IQUENIO : 30/05/1996 a 28/05/2001

PERIODO(S) : 01 a 31/12/2006, 01 a 31/12/2007 e 01 a 31/12/2008
PROCESSO : Protocolo Geral n® 56350/2006
SERVIDOR(A) : Vaneli Cristina Aguiar da Silva

CARGO : Técnico em Enfermagem

MATRICULA  : 629189

QUINQUENIO : 21/02/2001 a 19/02/2006 N

PERIODO(S) : 01/12/2006 a 29/02/2007

PROCESSO : Protocolo Geral n° 55431/2006
SERVIDOR(A) : Selma Maria de Fatima Sacramento
CARGO : Técnico em Enfermagem

MATRICULA  : 629103

QUINQUENIO : 05/03/2001 a 03/03/2006

PERIODO(S) : 01 a31/12/2006, 01 a 31/03 e 01 a 31/12/2007
PROCESSO : Protocolo Geral n® 55430/2006
SERVIDOR(A) : Maria de Nazaré Maia Souto

CARGO Auxiliar Operacional de Servigos Diversos
MATRICULA 338885

QUINQUENIO : 16/06/1999 a 14/06/2004

PERIODO(S) 01/11/2006 a 31/01/2007

PROCESSO : Protocolo Geral n® 64427/2006.

Macapa-AP, em £ & de 0Lk de 2006.

24 AL~
SALDETE MARIA M?&TINS COSTA
Diretora do DRH/SEAD



