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PORTARIA N° ^77 /09-2011- DRH/SEAD.

A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DA
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO, usando das atribuigoes que Ihe

,sao conferidas pela Portaria n° 103/98-SEAD, de 03/03/98, resolve,

Conceder 03 (tres) meses de Licenga-Especial Premio por Assiduidade, na
forma do artigo 101, da Lei n° 0066/93, aos 'servfdores abaixo relacionados,
integrantes do Quadra de Pessoal Civil do Estado do Amapa, lotados na SESA:

SERVIDOR(A) : Tathiana Freitas Pereira
CARGO ; Fisioterapeuta
MATRICULA : 623091
QUINQUENIO : 26/06/2000 a 24/06/2005
PERIODO(S) - : 15/10/2011 a 13/01/2012
PROCESSO r Protocolo Geral n° 74497/2011

SERVIDOR(A) : Sidia Ronilda de Oliveira Silva
CARGO . : Enfermeiro
MATRICULA : 834840
QUINQUENIO J 28/06/2005 a 26/06/2010
PERIODO(S) : 01 a 31/10/2011,01 ja 31/03 e 01 a 31/10/2012
PROCESSO : Protocolo Geral n° 13574/2011

SERVIDOR(Ay : Leila do Socorro Batista Fernandes
CARGO : Auxiliar de Laboratorio
MATRICULA : 330973 ,

QUINQUENIO : 16/02/2005 a 14/02/2010
PERIODO(S)' : 01^10 a 31/12/2011
PROCESSO : Protocolo Geral n9 57076/2011

SERVIDOR(A) : Vera Lucia Evangelista da Silva
CARGO : Tecnico em Enfermagem
MATRICULA : 867748
QUINQUENIO : 12/04/2006 a 10/04/2011
PERIODO(S) : 01 a 31/10/2011, 01 a 29/02 e 01 a 30/04/2012
PROCESSO : Protocolo Geral no 62266/2011

SERVIDOR(A) : Isabel Sabina Pinheiro Martins
.CARGO- : Medico
MATRICULA : 397075/411230 -
QUINQUENIO : 12/05/2006 a 10/05/2011
PERIODO(S) : 10/10/2011 a 08/01/2012
PROCESSO i Protocolo Geral n° 56125/2011.

Macapa-AP, em de ^ 2011.

MARIA LUIZA PIRESWCANQ^f CEARENSE
Diretefra do DRH/SEAD




