
II - LEIA-SE: QUINQUÊNIO: 30/04/2013 a 28/04/2018

Astrid Maria dos Santos Cavalcante

Coordenadora de Gestão de Pessoas

 29 de maio de 2023Macapá-AP,

I - ONDE SE LÊ: QUINQUÊNIO: 29/03/2014 a 28/03/2019

PORTARIA Nº 561/11-2012 DRH/SEAD, de 29/11/2012

I - ONDE SE LÊ: QUINQUÊNIO: 27/03/2004 a 25/03/2009

II - LEIA-SE: QUINQUÊNIO: 03/05/2003 a 30/04/2008

PORTARIA Nº 115/05-2014-DRH/SEAD, de 05/05/2014

I - ONDE SE LÊ: QUINQUÊNIO: 26/03/2009 a 24/03/2014

II - LEIA-SE: QUINQUÊNIO: 01/05/2008 a 29/04/2013

PORTARIA Nº 243/06/2021-CGP/SEAD, de 02/06/2021

II - LEIA-SE: QUINQUÊNIO: 04/05/1998 a 02/05/2003

REGINALDO COSTA DE FRANÇA 0030949-4-01 DGPC

PORTARIA Nº 530/11-2008-DRH/SEAD, de 28/11/2008

I - ONDE SE LÊ: QUINQUÊNIO: 29/03/1994 a 27/03/1999

II - LEIA-SE: QUINQUÊNIO: 04/05/1993 a 03/05/1998

PORTARIA Nº 659/12-2011-DRH/SEAD, de 21/12/2011

I - ONDE SE LÊ: QUINQUÊNIO: 29/03/1999 a 26/03/2004

PORTARIA Nº 262/05-2023-CGP/SEAD

A COORDENADORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA SECRETARIA DE ESTADO DA

ADMINISTRAÇÃO, usando das atribuições que lhe são conferidas pela Portaria nº 2034/2021-SEAD de

09 de dezembro de 2021,

    RESOLVE

Retificar a(s) Portaria(s) referente à Licença-Especial Prêmio por Assiduidade, concedida a(o)

servidor(a):

Servidor(a) Matrícula Lotação
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