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PORTARIA N° 03k /01-2008- DRH/SEAD.

A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DA
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAgAO, usando das atribuigoes que Ihe
sao conferidas pela Portaria n° 103/98-SEAD, de 03/03/98, resolve,

Conceder 03 (tres) meses de Licenga-Especial Premio por Assiduidade, na
forma do artigo 101, da Lei n° 0066/93, aos servidores abaixo relacionados, integrantes
do Quadro de Pessoal Civil do Estado do Amapa, lotados na SEED:

SERVIDOR(A) : Nara Nubia Moraes Monteles
CARGO
MATRICULA
QUINQUENIO
PERIODO(S)
PROCESSO

: Datilografo
: 365297
: 16/05/1995 a 13/05/2000
: 03/03 a 02/04, 02/06 a 01/07 e 03/11 a 02/12/2008
: Protocolo Geral n° 3072/2008

SERVIDOR(A)
CARGO
MATRICULA
QUINQUENIO
PERIODO(S)
PROCESSO

: Neuraci de Souza Chaves
: Professor - A
: 328030
: 21/06/1994 a 19/07/1999
: 01/03 a 30/05/2008
: Protocolo Geral n° 2861/2008

SERVIDOR(A)
CARGO
MATRICULA
QUINQUENIO
PERIODO(S)
PROCESSO

: Robson Lavosier Braga de Moraes
: Professor - B
: 251232
: 04/05/1993 a 02/05/1998
: 01/03 a 30/05/2008
: Protocolo Geral n° 2911/2008

SERVIDOR(A)
CARGO
MATRICULA
QUINQUENIO
PERIODO(S)
PROCESSO

: Raymunda Silva de Senna
: Professor - A
: 280984
: 04/05/1993 a 01/06/1998
: 01/03 a 30/05/2008
: Protocolo Geral n° 2867/2008

SERVIDOR(A)
CARGO
MATRICULA
QUINQUENIO
PERIODO(S)
PROCESSO

: Ordele Vilhena Alves
: Professor - A
: 283118
: 02/06/1998 a 25/05/2004
: 01/03 a 30/05/2008
: Protocolo Geral n° 1876/2008.

Macapa-AP, em 3 A. de de 2008. *
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SALDETE MARIAflA^TINS COSTA
Diretpra do DRH/SEAD




