PORTARIA N°42s /04-2005-DRH/SEAD.

A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
DA SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO, usando das
atribuigdes que lhe sao conferidas pela Portaria n® 103/98-SEAD, de
06/03/98 e, tendo em vista o contido no Processo — Protocolo
Geral/SESA n° 7324/2005,

RESOLVE:

Suspender, a pedido, 02 (dois) meses (fevereiro e marco/2005),
da Licenca-Especial Prémio por Assiduidade, concedida pela
Portaria n° 330/12-2004-DRH/SEAD, de 15/12/2004, a servidora
Nilma da Silva Pureza, ocupante do Cargo de Provimento Efetivo de
Enfermeiro, Cadastro n® 400963, pertencente ao Quadro de Pessoal Civil
do Estado do Amapa, lotada na SESA, referente ao Quinqtiénio 03/06/1996
a 01/06/2001.

Macapa-AP, em 2 & de AlbriL de 2005.

AN
SALDETE MARIA MARTINS COSTA

g'\Diretora do DRH/SEAD



