PORTARIA N° (2 /01-2012 - DRH/SEAD.

O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DA
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO, usando das atribuigbes
que lhe siao conferidas pela Portaria n° 103/98- SEAD, de 03/03/98,
resolve, ~ .

Conceder 03 (trés) meses de Licenga-Especial Prémio por
Assiduidade, na forma do artigo 101, da Lei n° 0066/93, aos servidores
abaixo relacionados, integrantes do Quadro de Pessoal Civil do Estado do

Amapa, lotados na SESA::

SERVIDOR(A) : Solange Beatriz Maciel Santos
CARGO . Técnico em Enfermagem

MATRICULA  : 709395

QUINQUENIO : 12/04/2005 a 10/04/2010

PERIODO(S) : 01 a 29/02, 01 a 30/04 e 01 a 31/08/2012
PROCESSO : Protocolo Geral n°® 78813/2011
SERVIDOR(A) : Luzilena de Sousa Prudéncio Rohde
CARGO : Enfermeiro

MATRICULA  : 332291

QUINQUENIO : 19/06/2004 a 17/06/2009

PERIODO(S) : 01/02 a 30/04/2012

PROCESSO : Protocolo Geral n°® 96362/2011
SERVIDOR(A) Maria de Fatima de Jesus da Silva Ferreira
CARGO Técnico em Enfermagem

MATRICULA 375993

QUINQUENIO 28/02/2006 a 26/02/2011

PERIODO(S) 01/02 a 30/04/2012

PROCESSO Protocolo Geral n® 78056/2011
SERVIDOR(A) Luzia Fernandes da Silva

CARGO Técnico em Enfermagem

MATRICULA 332518 .

QUINQUENIO 15/04/2005 a 13/04/2010

PERIODO(S) 01 a 29/02 e 01/06 a 31/07/2012
PROCESSO Protocolo Geral n°® 87980/2011
SERVIDOR(A) Sidney Martins Melo

CARGO Auxiliar Administrativo

MATRICULA 336343

QUINQUENIO 30/06/1994 a 15/09/2001

PERIODO(S) 01/02 a 30/04/2012

PROCESSO Protocolo Geral n° 87950/2011.

Macapa-AP, em 3©

\J;NGL\‘QJO de 2012.

JAMES VI
Diretor do DRH/SEAD - Interino



