PORTARIA N° 42} /09-2008-DRH/SEAD.

A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DA
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO, usando das atribuicdes que Ihe
sao conferidas pela Portaria n® 103/98-SEAD, de 03/03/98, resolve,

Conceder 03 (trés) meses de Licenca-Especial Prémio por Assiduidade, na
forma do artigo 101, da Lei n°® 0066/93, aos servidores abaixo relacionados, integrantes

do Quadro de Pessoal Civil do Estado do Amap3, lotados na SESA:

SERVIDOR(A) : Otonilda Macedo Cardoso

CARGO Enfermeiro

MATRICULA  : 491314

QUINQUENIO : 30/07/2003 a 27/07/2008

PERIODO(S) : 01 a 30/10/2008, 05/01 a 03/02/2009 e 01 a 30/04/2009
PROCESSO : Protocolo Geral n° 48693/2008
SERVIDOR(A) Vera Lucia Rezende de Almeida
CARGO Enfermeiro

MATRICULA 566888

QUINQUENIO 28/05/1996 a 27/11/2004

PERIODO(S) : 01/10a 30/12/2008

PROCESSO : Protocolo Geral n® 26603/2008
SERVIDOR(A) César Guilherme Lourengo Fonseca
CARGO Assistente Social

MATRICULA  : 487619

QUINQUENIO : 20/05/2003 a 17/05/2008

PERIODO(S) : 01/10 a 30/11/2008 e 01 a 30/06/2009
PROCESSO : Protocolo Geral n°® 52516/2008
SERVIDOR(A) Regiane Marinho Rodrigues

CARGO Técnico em Laboratdrio

MATRICULA 331546

QUINQUENIO : 20/06/1994 a 18/06/1999

PERIODO(S)  : 01 a 30/10/2008, 01 a 30/01/2009 e 01 a 30/08/2009
PROCESSO Protocolo Geral n® 50537/2008.

Macapé-AP, em |7} de f;blau YO de 2008.
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ALINE ISADORA COSTA CANTUARIA
Diretora do DRH/SEAD





