PORTARIA NOIZI{,?Z/ 08-2005-DRH/SEAD.

A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DA
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO, usando das atribuigoes que lhe
sdo conferidas pela Portaria n® 103/98-SEAD, de 03/03/98, resolve,

Conceder 03 (trés) meses de Licencga-Especial Prémio por Assiduidade, na
forma do artigo 101, da Lei n® 0066, de 03/05/93, aos servidores abaixo relacionados,
integrantes do Quadro de Pessoal Civil do Estado do Amapa, lotados na SEED:

SERVIDOR(A) :
. Professor - A
. 284645
QUINQUENIO :
: 01/09 a 3/11/2005

: Protocolo Geral/SEED n° 25847/2005

CARGO
MATRICULA

PERIODO(S)
PROCESSO

SERVIDOR(A)
CARGO
MATRECULA

QUINQUENIO :
: 01/09 a 30/11/2005
: Protocolo Geral/SEED n° 26183/2005

PERIODO(S)
PROCESSO

SERVIDOR(A) :
. Professor - C
© 322903

CARGO
MATRICULA

QUINQUENIO :
: 01/09 a 30/11/2005
. Protocolo Geral/SEED n© 25844/2005

PERIODO(S)
PROCESSO

SERVIDOR(A) :
. Agente de Limpeza e Conservagao
: 496979

CARGO
MATRICULA

QUINQUENIO :
: 01/09 a 30/11/2005
. Protocolo Geral/SEED n© 25946/2005

PERIODO(S)
PROCESSO

SERVIDOR(A) :
. Professor - A
: 433152

CARGO
MATRICULA

QUINQUENIO :
: 01/09 a 30/11/2005
: Protocolo Geral/SEED n° 25715/2005.

PERIODO(S)
PROCESSO

Macapa-AP, em04 de A&OSTO

Ana Ameélia da Silva Moraes

04/05/1993 a 01/07/1998

. Darlene Paes e Silva
. Professor - A
1 324930

12/06/1999 a 09/06/2004

Edivan Charlton do Nascimento Ribeiro

05/05/1999 a 02/05/2004

Antonina Oliveira Rodrigues

04/05/1993 a 02/05/1998

Diomery Hosana de Oliveira

21/02/1997 a 19/02/2002

de 2005.

SALDETE M RTINS COSTA
Diretora do DRH/SEAD



