
PORTARIA Nº 247/05-2025-CGP/SEAD

A COORDENADORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA SECRETARIA DE ESTADO         

DA ADMINISTRAÇÃO, usando das atribuições que lhe são conferidas pela Portaria nº     

2034/2021-SEAD, de 09 de dezembro de 2021, resolve:

Conceder 03 (três) meses de LICENÇA-ESPECIAL PRÊMIO POR ASSIDUIDADE, na          

forma do artigo 101, da Lei nº 0066, de 03 de maio de 1993, ao(s) servidor(es) abaixo 

relacionado(s), integrante(s) do Quadro de Pessoal Civil do Estado do Amapá, lotado(s) no(a)         

Secretaria de Estado da Saude - SESA:

Matrícula Período AquisitivoNº Servidor/Processo Usufruto

0084863-8-01 28/01/2011 a 27/01/2016

 0002.0197.3766.0021/2025
 1

DARCILENE LOBATO CARDOSO GUEDES 19/06/2025 a 18/07/2025 

16/10/2025 a 14/11/2025 

16/03/2026 a 14/04/2026

0109295-2-01 04/03/2019 a 30/07/2024

0002.0435.0119.1141/2025
 2

KARLA PATRICIA DE SOUSA GAMELEIRA 15/06/2025 a 15/07/2025 

15/08/2025 a 14/09/2025 

15/12/2025 a 14/01/2026

0063497-2-01 01/04/2002 a 16/09/2009

 0002.0435.0119.1157/2025
 3

LUIZ SERGIO SILVA CHAGAS

20/06/2025 a 17/09/2025

0114526-6-01 16/12/2013 a 14/01/2019

0002.0435.0119.1154/2025
 4

MARCELA PANTOJA FERNANDES 16/06/2025 a 15/07/2025 

15/09/2025 a 14/10/2025 

15/12/2025 a 13/01/2026

0089793-0-01 20/03/2007 a 19/03/2012

0002.0197.3483.0002/2025
 5

MARIA GOMES DOS SANTOS

13/06/2025 a 10/09/2025

0086841-8-01 24/04/2016 a 23/05/2021

 0002.0435.0119.1151/2025
 6

NAZARE DO SOCORRO RAIOL 

ALBUQUERQUE CARVALHO
20/06/2025 a 19/07/2025 

01/12/2025 a 30/12/2025 

01/06/2026 a 30/06/2026

16/06/2025 a 30/07/2025 

05/11/2025 a 19/12/2025
0118330-3-01 22/01/2015 a 21/01/2020

300101.0077.4073.0013/2025
 7

RAFAELA TABOSA KOCH COUTINHO

Macapá-AP, 22 de maio de 2025

CATIA BONA DE ALMEIDA SANTOS

Coordenadora de Gestão de Pessoas
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