PORTARIA N°s44 /08-2005-DRH/SEAD.

A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
DA SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRA(;f\O, usando das
atribuicbes que lhe sao conferidas pela Portaria n° 103/98-SEAD,de
03/03/98,

RESOLVE:

Conceder 03 (trés) meses de Licencga-Especial Prémio por
Assiduidade, na forma do artigo 101, da Lei n° 0066, de 03/05/93, aos
servidores abaixo relacionados, integrantes do Quadro de Pessoal Civil do
Estado do Amapa, lotados na SEAD:

SERVIDOR(A) : Lizangela Maria Cardoso Magalhades

CARGO : Datilografo

MATRICULA : 362093

QUINQUENIO : 05/05/1995 a 03/05/2000

PERIODO(S) : 01 a 30/09, 01 a 30/11/2005 e 02 a
31/01/2006

PROCESSO  : Protocolo Geral/SEAD n© 2277/2005

SERVIDOR(A) : Edelzinha Maria Rabelo de Aratjo

CARGO : Agente Administrativo

MATRICULA : 338117 '

QUINQUENIO : 21/06/1994 a 19/06/1999

PERIODO(S) :01 a 30/09, 01 a 30/11/2005e 01 a
31/01/2006

PROCESSO : Protocolo Geral/SEAD n° 24907/2005.

SERVIDOR(A) : Suany Guimaraes:Lopes

CARGO : Agente Administrativo

MATRICULA : 362123

QUINQUENIO : 04/05/1995 a 01/05/2000

PERIODO(S) :13/10a11/11/2005, 15/03 a 13/04/2006 e 01
a 31/08/2006

PROCESSO  : Protocolo Geral/SEAD n° 23487/2005.

Macapa-AP, em Ozi de RNGo3TD de 2005.

SALDET?’W MARTINS COSTA
irfetora’do DRH/SEAD



