PORTARIA N°_| §§ /04-2008 — DRH/SEAD.

A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DA
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO, usando das
atribuicdes que lhe sao conferidas pela Portaria n°® 103/98-SEAD, de
03/03/98, resolve,

Conceder 03 (trés) meses de Licenca-Especial Prémio por
Assiduidade, na forma do artigo 101, da Lei n°® 0066/93, aos servidores
abaixo relacionados, integrantes do Quadro de Pessoal Civil do Estado do
Amapa, lotados na SEED:

SERVIDOR(A) : Josefa Jucineide Sena da Silva
CARGO : Professor — A

MATRICULA @ 432040

QUII}IQUENIO 1 21/02/1997 a 19/02/2002
PERIODO(S) : 01/05 a 30/06 e 01 a 30/08/2008
PROCESSO : Protocolo Geral n°® 16044/2008
SERVIDOR(A) : Fabiana da Luz da Silva
CARGO : Professor — D

MATRICULA @ 412210

QUINQUENIO : 27/06/1996 a 24/08/2001
PERIODO(S) : 01/05 a 30/06 e 01 a 30/08/2008
PROCESSO : Protocolo Geral n°® 2572/2008
SERVIDOR(A) : Cleia Pereira Bagundes
CARGO : Professor — A

MATRICULA  : 321613

QUII}IQUENIO : 17/05/1994 a 28/08/1999
PERIODO(S) : 01/05 a 30/06 e 01 a 30/08/2008
PROCESSO : Protocolo Geral n® 2830/2008
SERVIDOR(A) : Ariane Maciel Ferreira

CARGO : Professor - A

MATRICULA  : 434000

QUINQUENIO  : 25/02/2002 a 23/02/2007
PERIODO(S) : 01/05 a 30/06 e 01 a 30/08/2008
PROCESSO : Protocolo Geral n® 18426/2008
SERVIDOR(A) : Ivanilda do Socorro Martins da Silva
CARGO : Professor — A

MATRICULA  : 291226

QUINQUENIO  : 04/05/1993 a 02/05/1998
PERIODO(S) : 01/05 a 30/06 e 01 a 30/08/2008
PROCESSO : Protocolo Geral n° 18656/2008.

busl

Macapa-AP, em 29 /de de 2008.

SALDETE MARIA MARTINS COSTA
Diretdra do DRH/SEAD





