
PORTARIA N° Zgs/06-2012-DRH/SEAD. 

A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DA 
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAÇÃO, usando das atribuições que lhe 
são conferidas pela Portaria no 103/98-SEAD, de 03/03/98, resolve, 

Conceder 03 (três) meses de Licença-Especial Prêmio por Assiduidade, na 
forma do artigo 101, da Lei no 0066/93, aos servidores abaixo relacionados, 
integrantes do Quadro de Pessoal Civil do Estado do Amapá, lotados na SESA: 

SERVIDOR(A) : 
CARGO 
MATRÍCULA : 
QUINQUÊNIO : 
PERÍODO(S) : 
PROCESSO : 

SERVIDOR(A) : 
CARGO 
MATRÍCULA : 
QUINQUÊNIO: 
PERÍOD03) 
PROCESSO : 

SEM/MONA) : 
CARGO 
MATRÍCULA : 
QUINQUÊNIO : 
PERÍODO(S) : 
PROCESSO : 

SERVIDOR(A):  
CARGO : 
MATRÍCULA : 
QUINQUÊNIO: 
PERÍODO(S) 
PROCESSO  

Gilvane Vilhena 
Auxiliar de Enfermagem 
834858 
28/06/2005 a 26/06/2010 
01 a 31/07, 01 a 30/09 e 01 a 31/12/2012 
Protocolo Geral no 83768/2011 

Maria da Conceição dos Anjos Gomes 
~liar de Enfermagem 
898694 
21/03/2007 a 18/03/2012 
02/07 a 31/08 e 01 a 31/10/2012 
Protocolo Geral no 96379/2011 

Janete da Costa Moraes 
Técnico de Laboratório 
331708 
15/03/2005 a 13/03/2010 
02 a 31/07, 01 a 30/10/2012 e 02 a 31/01/2013 
Protocolo Geral no 20554/2012 

Flávia Maia Campos 
Enfermeiro 
899062 
22/03/2007 a 19/03/2012 
02 a 31/07/2012, 01 a 30/07/2013 e 01 a 30/07/2014 
Protocolo Geral no 27922/2012 

SERVIDOR(A): 
CARGO 
MATRÍCULA : 
QUINQUÊNIO: 
PERÍODO(S) : 
PROCESSO : 

Mariléa Soares dos Santos 
Técnico em Enfermagem 
628441 
20/02/2006 a 15/12/2011 
01/07 a 30/09/2012 
Protocolo Geral no 22741/2012_ 

Macapá-AR em /J5 de de 2012. 

9  MA E OLIV 
retora do DRH/S 

RA 


