
PORTARIA No./’i’? /10-2006-DRH/SEAD.
A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DA

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAQAO, usando das atribuigoes que Ihe
sao conferidas pela Portaria n° 103/98-SEAD, de 03/03/98, resolve,

Conceder 03 (tres) meses de Licenga-Especial Premio por Assiduidade, na
forma do artigo 101, da Lei n° 0066/93, aos servidores abaixo relacionados, integrantes
do Quadro de Pessoal Civil do Estado do Amapa, lotados na SEED:
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CARGO
MATRICULA
QUINQUENIO
PERIODO(S)
PROCESSO
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PERIODO(S)
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CARGO
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QUINQUENIO
PERIODO(S)
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CARGO
MATRICULA
QUINQUENIO
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PROCESSO

: Mariusa Borges de Matos de Almeida
: Professor - A
: 248126
: 03/05/1998 a 30/08/2003
: 01/11/2006 a 31/01/2007
: Protocolo Geral n° 59574/2006

Marilza Lima da Silva
: Professor - A
: 436771
: 13/03/1997 a 11/03/2002
: 01/11 a 31/12/2006 e 01 a 29/02/2007
: Protocolo Geral n° 64670/2006

: Maria do Socorro de Freitas Pereira
: Professor - A
: 314404
: 02/05/1999 a 29/04/2004
: 01 a 30/11/2006, 01 a 31/03/2007 e 01 a 31/08/2007
: Protocolo Geral n° 60965/2006

lima de Jesus Santos
: Professor - C
: 832243
: 01/10/1996 a 30/09/2001
: 01 a 30/11/2006 e 01/03 a 30/04/2007
: Protocolo Geral n° 61606/2006

Ivanete Ferreira Alves
: Professor - D
: 409910
: 20/06/2001 a 18/06/2006
: 01/11 a 31/12/2006 e 01 a 29/02/2007
: Protocolo Geral n° 65713/2006.

Macapa-AP, em io de 2006.

jSALDETE MARIA MARTINS COSTA
Diretora do DRH/SEAD




