
PORTARIA N9 b5 3 /12- 2011 - DRH/SEAD.

A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DA
SECRETARIA DE ESJADO DA ADM1NISTRAQAO , usando das atribuigoes jj
que Ihe sao conferidas pela Portaria n2 103/98- SEAD , de 03/03/98,
resolve, •

Conceder 03 (Ires) meses de Licenga- Especial Premio por
Assidu4dade , na forma do artigo 101, da Lei n2 0066/93, aos servidores
abaixo relacionados, integrates do Quadro de Pessoal Civil do Estado cfo
Amapa, lotados na SESA:

\

SERVIDOR(A)
CARGO
MATRlCULA
QUINQUENIO
PERIOOO(S)
PROCESSO

Michele da Costa Castro
Teonico em Enfermagem
707872 • '

,
28/03/2005 a 26/03/2010
02'a 31/01/2012, 02 a 31/03/2013 e 01 a 30/06/2013
Protocolo Geral ne 86457/2011

\
SERVlDOR(A). : Jose Epitacio Caldas Pantoja
CARGO : Tecnicoem Radiologia
MATRlCULA : 624225
QUINQUENIO : 03/04/2005 a 01/04/2010
PERIODO(S) : 01/01 a 31/03/2012
PROCESSO : Protocolo Geral n2 88028/2011

SERVIDOR(A) : Tereza Cristina Tavares da Costa
CARGO : Psicologo
MATRlCULA : 414859
QUINQUENIO : 30/06/2006 a 28/06/2011
PERlODO(S) \ J 02 a 31/01/2012, 01 a 30/03/20-13 e 01 a 30/03/2014
PROCESSO : Protocolo Geral n2 87877/2011

SERVIDOR(A) : Nazare Cecilia Souza do Carmo

1'

CARGO - : Auxiliar de Enfermagem
MATRlCULA : 494151 ,

QUINQUENIO : 28/04/1999 a 25/04/2004
PERIODO(S) : 01 a 30/01, 01 a 30/T0 e 01 a 30/12/2012
PROCESSO Protocolo Geral n9 80665/2011

I

SERVIDOR(A)
CARGO
MATRlCULA
QUINQUENIO
-PERlODO(S)
PROCESSO

: Maria Andergila Barriga Marques
Tecnieo em Enfermagem - * -

: 630802
: 12/04/2005 a 10/04/2010 * -
: 01 a 31/0,1, 01 a 31/12/2012 e 01 a 30/07/2013
: Protocolo,Geral n9 69355/2011.

Macapa- AP, em Z^W\de de ,2011.
Mae,MARIA LUIZA P̂TRES'PICANQO CEARENSE

Diretora do DRH/SEAD




