PORTARIA N° 534 /11-2005-DRH/SEAD.

A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
DA SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAC[\O, usando das
atribuicoes que lhe sao conferidas pela Portaria n°® 103/98-SEAD, de
06/03/98 e, tendo em vista o contido no Processo — Protocolo
Geral/SESA n° 42829/2005, resoive,

Conceder 03 (trés) meses de Licenca-Especial Prémio por
Assiduidade, na forma do artigo 101, da Lei n° 0066, de 03 de maio
de 1993, ao servidor Reuber Cavalcante Ferreira, ocupante do Cargo
de Provimento Efetivo de Agente de Saude Publica, Cadastro n° 326143,
pertencente ao Quadro de Pessoal Civil do Estado do Amapa, lotado na
SESA, nos periodos de 01/12/2005 a 31/01/2006 e 01 a
31/03/2006, referente ao quinqgtiénio 13/06/1999 a 10/07/2004.

Macapa-AP, em 328 de NOU%M?D"“O de 2005.

SALDETE MARIA MARTINS COSTA
Diretofa do DRH/SEAD



