PORTARIA N° 3710 /08-2008-DRH/SEAD.

A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DA
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO, usando das atribui¢des que Ihe
sdo conferidas pela Portaria n® 103/98-SEAD, de 03/03/98, resolve,

Conceder 03 (trés) meses de Licenca-Especial Prémio por Assiduidade, na
forma do artigo 101, da Lei n® 0066/93, aos servidores abaixo relacionados, integrantes

do Quadro de Pessoal Civil do Estado do Amapa, lotados na SESA:

SERVIDOR(A) : Ary Cesar Peixoto Guimardaes
CARGO :  Médico

MATRICULA  : 498700 e 498203

QUINQUENIO : 02/07/1998 a 30/06/2003

PERIODO(S)  : 01/10 a 30/12/2008

PROCESSO : Protocolo Geral n® 48336/2008
SERVIDOR(A) : Rosangela Pires Alves

CARGO : Técnico em Enfermagem

MATRICULA 630497 .

QUINQUENIO : 20/06/2000 a 18/06/2005
PERIODO(S) : 01/10a30/11/2008 e 01 a 28/02/2009
PROCESSO : Protocolo Geral n° 21398/2008
SERVIDOR(A) Pedro Carmo da Silva

CARGO Agente de Vigilancia

MATRICULA : 336645

QUINQUENIO : 16/06/1999 a 09/02/2005

PERIODO(S) : 05/10/2008 a 04/01/2009

PROCESSO : Protocolo Geral n° 48035/2008
SERVIDOR(A) : Valéria Cristina Moreira Sousa Cunha
CARGO :  Fonoaudidlogo

MATRICULA : 623580

QUINQUENIO : 10/04/2000 a 08/04/2005

PERIODO(S) : 01 a30/10, 01 a 30/12/2008 e 01 a 30/01/2009
PROCESSO Protocolo Geral n® 42845/2008.

Macapa-AP, em £5 de A®esTO  de 2008.

ALINE ISADORA COSTA CANTUARIA
Diretora do DRH/SEAD





