
PORTARIA N° /03-2008- DRH/SEAD.
A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DA

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAQAO, usando das atribuigoes que Ihe
sao conferidas pela Portaria n° 103/98-SEAD, de 03/03/98, resolve, *

Conceder 03 (tres) meses de Licenga-Especial Premio por Assiduidade, na
forma do artigo 101, da Lei n° 0066/93, aos servidores abaixo relacionados, integrantes
do Quadro de Pessoal Civil do Estado do Amapa, lotados na SEED:

SERVIDOR(A) : Fabiola da Silva Barreiros
CARGO : Professor - C
MATRICULA : 400629
QUINQUENIO : 29/08/2001 a 27/08/2006
PERIODO(S) : 01/04 a 30/06/2008
PROCESSO : Protocolo Geral n° 8033/2008

SERVIDOR(A) : Silvio Farias da Silva
CARGO : Professor - C
MATRICULA : 428833
QUINQUENIO : 05/02/1997 a 29/01/2003
PERIODO(S) : 01/04 a 30/06/2008
PROCESSO : Protocolo Geral n° 8584/2008

SERVIDOR(A) : Jose Conceigao Paixao Martins
CARGO : Professor - B

MATRICULA : 288349
QUINQUENIO : 03/05/1998 a 01/05/2003
PERIODO(S) : 01/04 a 30/06/2008
PROCESSO : Protocolo Geral n° 8575/2008

SERVIDOR(A) : Jose Hosana Nunes da Silva
CARGO : Professor - D
MATRICULA : 248215
QUINQUENIO : 03/05/1998 a 01/05/2003
PERIODO(S) : 01/04 a 30/06/2008
PROCESSO : Protocolo Geral n° 8576/2008

SERVIDOR(A)
CARGO
MATRICULA
QUINQUENIO
PERIODO(S)
PROCESSO

: Maria Lidia da Silva Sena
: Professor - A
: 409774
: 20/06/2001 a 18/06/2006
: 01/04 a 30/06/2008
: Protocolo Geral n° 7127/2008.

Macapa-AP, em de de 2008-

SALDETE M RTINS COSTA
Direbora do DRH/SEAD




