PORTARIA N° (1 4 /01-2005-DRH/SEAD.

A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DA
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO, usando das atribuices que lhe
sdo conferidas pela Portaria n® 103/98-SEAD, de 03/03/98, resolve,

Conceder 03 (trés) meses de Licenga-Especial Prémio por Assiduidade,
na forma do artigo 101, da Lei n® 0066, de 03/05/93, aos servidores abaixo
relacionados, integrantes do Quadro de Pessoal Civil do Estado do Amap3, lotados na
SEED:

SERVIDOR(A) : Selma da Conceicdao Pantoja
CARGO : Professor — A
MATRICULA : 288535
QUINQUENIO : 04/05/1993 a 02/05/1998
PERIODO(S) : 01 a28/02,01 a30/04 e 01 a 30/06/2005
PROCESSO  : Protocolo Geral/SEED n° 43263/2004
SERVIDOR(A) : Ademilson Oliveira Furtado
CARGO : Professor — A
MATRICULA : 436267
QUINQUENIO : 13/03/1997 a 07/09/2002
PERIODO(S) : 01/02 a 30/04/2005
PROCESSO : Protocolo Geral/SEED n° 43048/2004
SERVIDOR(A) : Aldenora Brasil Rodrigues
CARGO : Professor — A
MATRICULA : 284173
QUINQUENIO : 04/05/1993 a 02/05/1998
PERIODO(S) : 01/02 a 30/04/2005
PROCESSO  : Protocolo Geral/SEED n® 43059/2004
SERVIDOR(A) : Marisete das Gracgas Viana de Araujo
CARGO . Professor — A
MATRICULA : 497517
QUINQUENIO : 03/05/1998 a 29/08/2003
PERIODO(S) : 01/02 a 30/04/2005
PROCESSO : Protocolo Geral/SEED n° 42659/2004
SERVIDOR(A) : Raimundo Enedino da Costa
CARGO : Professor — A
MATRICULA : 293288
QUII}JQUENIO : 04/05/1993 a 29/10/1998
PERIODO(S) : 01/02 a 30/04/2005
PROCESSO : Protocolo Geral/SEED n°© 43070/2004
o
Macapa-AP, em 2 A d AN emp9  de 2005.
SALDETE MARIA MARTINS COSTA

Diretoraldo DRH/SEAD





