PORTARIA NoO#7 /02-2012-DRH/SEAD.

O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DA
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO, usando das atribuicOes
que lhe s3o conferidas pela Portaria n® 103/98-SEAD, de 03/03/98, resolve,

Conceder 03 (trés) meses de Licenca-Especial Prémio por
Assiduidade, na forma do artigo 101, da Lei n°® 0066/93, aos servidores
abaixo relacionados, integrantes do Quadro de Pessoal Civil do Estado do

Amap3, lotados na SESA:

SERVIDOR(A) Katia Débora Rodrigues Lobato Oliveira
CARGO . Técnico em Enfermagem

MATRICULA @ 627739

QUINQUENIO : 21/02/2001 a 16/11/2006

PERIODO(S) : 01 a31/03, 01 a31/08/2012 e 01 a 30/04/2013
PROCESSO . Protocolo Geral n® 96525/2011
SERVIDOR(A) Orivaldo Reis de Lima

CARGO Auxiliar Administrativo

MATRICULA  : 494089

QUINQUENIO : 03/05/1998 a 01/05/2003

PERIODO(S) : 01 a31/03, 01 a 31/05 e 01 a 30/09/2012
PROCESSO : Protocolo Geral n° 83767/2011
SERVIDOR(A) Maru Jorge de Pinho Barreiros
CARGO Enfermeiro

MATRICULA  : 707970

QUINQUENIO : 28/03/2005 a 21/11/2010

PERIODO(S) : 01/03 a 30/04 e 01 a 30/09/2012
PROCESSO : Protocolo Geral n© 81735/2011
SERVIDOR(A) Maria Cristina Pinheiro de Carvalho
CARGO Técnico em Enfermagem

MATRICULA . 630888

QUINQUENIO : 04/03/2006 a 01/05/2011

PERIODO(S) : 01/03 a 31/05/2012

PROCESSO : Protocolo Geral n© 297/2012

Macapa-AP, em 2 ¢ de

vl O de 2012.

<
JAMES VIEIRA LIMA
Diretor do DRH/SEAD - Interino



