PORTARIA N°Q€ q /09-2005-DRH/SEAD.

A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DA
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO, usando das atribui¢des que Ihe
sdo conferidas pela Portaria n® 103/98-SEAD, de 03/03/98, resolve,

Conceder 03 (trés) meses de Licencga-Especial Prémio por Assiduidade,
na forma do artigo 101, da Lei n® 0066, de 03/05/93, aos servidores abaixo
relacionados, integrantes do Quadro de Pessoal Civil do Estado do Amapa, lotados na

SEED:

SERVIDOR(A) : Elisabete Madeira Barbosa da Silva
CARGO : Professor - B

MATRICULA : 365270

QUINQUENIO : 31/08/2000 a 29/08/2005
PERIODO(S) : 01/10 a 31/12/2005

PROCESSO . Protocolo Geral/SEED n© 20807/2005
SERVIDOR(A) : Jovelina Barros dos Santos
CARGO : Professor — C

MATRICULAS : 416657

QUINQUENIO : 01/07/1996 a 29/06/2001
PERIODO(S) : 01/10 a 31/12/2005

PROCESSO  : Protocolo Geral/SEED n© 28538/2005
SERVIDOR(A) : Alvaro Ataide Ramaiho de Oliveira
CARGO : Professor - C

MATRICL{LA 1 254452

QUINQUENIO : 04/05/1993 a 02/05/1998
PERIODO(S) : 03/10/2005 a 02/01/2006
PROCESSO : Protocolo Geral/SEED n© 29847/2005
SERVIDOR(A) : Itatiana Cristina Pinheiro Galeno
CARGO . Professor — A

MATRICULA @ 430463

QUINQUENIO : 07/02/1997 a 06/05/2002
PERIODO(S) : 01/10a 31/12/2005

PROCESSO . Protocolo Geral/SEED n°® 29846,/2005
SERVIDOR(A) : Maria Laila da Silva Morais
CARGO : Especialista em Educagao
MATRICULA : 416908

QUINQUENIO : 12/06/1996 a 10/07/2001
PERIODO(S) : 01/10a 31/12/2005

PROCESSO : Protocolo Geral/SEED n© 29485/2005.

Macapa-AP, em 06 de e eaub®TO 4o 5005,

SALDETE MARIA-MARTINS COSTA
Diretora dd' DRH/SEAD



