
PORTARIA N° <2 A 3 /05-2012-DRH/SEAD.
A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DA

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRA£AO, usando das atribuigoes que Ihe
sao conferidas pela Portaria n° 103/98-SEAD, de 03/03/98, resolve,

Conceder 03 (tres) meses de Licenga-Especial Premio por Assiduidade, na
forma do artigo 101, da Lei n° 0066/93, aos servidores abaixo relacionados,
integrantes do Quadro de Pessoal Civil do Estado do Amapa, lotados na SESA:

SERVIDOR(A) : Edna Lucia Oliveira Melo
CARGO
MATRICULA : 336700
QUINQUENIO : 17/06/2004 a 15/06/2009
PERIODO(S) : 01 a 30/06,01 a 30/08 e 03/09 a 01/10/2012
PROCESSO : Protocolo GeraI n° 85476/2011

: Assistente Social

SERVIDOR(A) : Lilian Quaresma Dias
CARGO
MATRICULA : 330477
QUINQUENIO : 19/06/2004 a 17/07/2009
PERIODO(S) : 01 a 30/06 e«1/09 30/10/2012
PROCESSO : Protocolo Geral n° 88847/2011

: Auxiliar Operacional de Servigos Diversos

SERVIDOR(A) : Edinaldo Siqueira da Costa
CARGO ; :~ Tecnico em Enfermagem
MATRICULA : 632392
QUINQUENIO : 13/04/2000 a 11/04/2005
PERIODO(S) : 01/06 a 31/08/2012
PROCESSO : Protocolo Geral n° 10702/2012

SERVIDOR(A) : Ildaci Farias da Costa
CARGO
MATRICULA
QUINQUENIO : 16/04/2005 a 08/06/2011
PERIODO(S) : 01/06 a 30/08/2012
PROCESSO : Protocolo Geral n° 18775/2012

SERVIDOR(A) : Edilene Nogueira Souza
CARGO
MATRICULA : 898201
QUINQUENIO : 23/03/2007 a 19/04/2012
PERIODO(S) : 01 a 30/06/2012 e 01/01 a 28/02/2 14
PROCESSO : Protocolo Geral n° 19495/2012.

2 5 de _

: Tecnico em Enfermagem
: 627836

: Tecnico em Enfermagem

Macapa-AP, em de 2012.

3ANY KZAJf DEOLIV^IRA
Diretora do DRH/SEAD


