& T
s

oo

PORTARIA N°&/55( /08-2005-DRH/SEAD.

A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DA
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO, usando das atribuicoes que the
sao conferidas pela Portaria n® 103/98-SEAD, de 03/03/98, resolve,

Conceder 03 (trés) meses de Licenga-Especial Prémio por Assiduidade,
na forma do artigo 101, da Lei n© 0066, de 03/05/93, aos servidores abaixo
relacionados, integrantes do Quadro de Pessoal Civil do Estado do Amapa, lotados na

SEED:

Macapa-AP, emf5 de N&osTD

SERVIDOR(A) : Djanira Fernandes Raposo
CARGO . Professor — B
MATRICULA : 289086
QUINQUENIO : 04/05/1993 a 02/05/1998
PERiODO(S) : 01/09 a 30/11/2005
PROCESSO . Protocolo Geral/SEED n© 24767/2005
SERVIDOR(A) : Lucimar Sales de Lima Amorim
CARGO . Professor — A
MATRICULAS : 327476
QUINQUENIO : 21/06/1994 a 19/06/1999
PERIODO(S) : 01/09 a 30/11/2005
PROCESSO  : Protocolo Geral/SEED n© 25121/2005
SERVIDOR(A) : Maria do Socorro Barbosa Costa Reis
CARGO . Professor — A
MATRICULA @ 312380
QUINQUENIO : 10/05/1999 a 07/05/2004
PERIODO(S) : 01/09 a 30/11/2005
PROCESSO : Protocolo Geral/SEED n° 26372/2005
SERVIDOR(A) : Marina Lima de Jesus
CARGO . Professor — A
MATRICULA : 288454
QUI[\IQUENIO : 03/05/1998 a 12/08/2003
PERIODO(S) : 01/10a 31/12/2005
PROCESSO . Protocolo Geral/SEED n® 25419/2005
SERVIDOR(A) : Maria do Socorro Almeida Sanches
CARGO . Professor — A
MATRICULA @ 293792
QUINQUENIO : 04/05/1993 a 02/05/1998
PERIODO(S) : 01/09 a 30/11/2005

- PROCESSO . Protocolo Geral/SEED n° 26484/2005.

de 2005.

SALDETE MARIA JARTINS COSTA
Diretora do DRH/SEAD



