
PORTARIA No 4i5 /08-2012- DRH/SEAD.
A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DA

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO, usando das atribuigoes que Ihe
sao conferidas pela Portaria n° 103/98-SEAD, de 03/03/98, resolve,

Conceder 03 (tres) meses de Licenga-Especial Premio por Assiduidade,
na forma do artigo 101, da Lei n° 0066/93, aos servidores abaixo relacionados,
integrantes do Quadro de Pessoal Civil do Estado do Amapa, lotados na SESA:

: Edgar Miranda Nunes
: Tecnico em Enfermagem
: 631868
: 15/06/2005 a 13/06/2010
: 01/09 a 30/11/2012
: Protocolo Geral n° 38454/2012

SERVIDOR(A)
CARGO
MATRICULA
QUINQUENIO
PERIODO(S)
PROCESSO

SERVIDOR(A)
CARGO
MATRICULA
QUINQUENIO
PERIODO(S)
PROCESSO

: Vanessa Mendes Cardoso Escobar
: Terapeuta Ocupacional
: 838454
: 01/09/2005 a 30/08/2010
: 01/09 a 30/11/2012
: Protocolo Geral n° 38407/2012

: Silviana Vieira Correa
: Auxiliar de Enfermagem
: 868280
: 12/04/2006 a 10/04/2011
: 01 a 30/09, 01 a 30/11/2012 e 01a 30/03/2013
: Protocolo Geral n° 40101/2012

SERVIDOR(A)
CARGO
MATRICULA
QUINQUENIO
PERIODO(S)
PROCESSO

: Raimundo dos Santos Brito
: Tecnico em Laboratory
: 834769
: 28/06/2005 a 26/06/2010
: 01/09 a 30/11/2012
: Protocolo Geral n° 38414/2012

SERVIDOR(A)
CARGO
MATRICULA
QUINQUENIO
PERIODO(S)
PROCESSO

: Vanilda da Silva Nobre
: Auxiliar Administrativo
: 832928
: 27/04/2007 a 23/07/2012
: 01 a 30/09 e 01/11 a 31/12/2012
: Protocolo Geral n° 34424/2012.
Macapa-AP, em ^ $ depJW^SiO

SERVIDOR(A)
CARGO
MATRICULA
QUINQUENIO
PERIODO(S)
PROCESSO
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