PORTARIA N° 5 4 5 /10-2011 — DRH/SEAD.

A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DA
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO, usando das atribuigdes que lhe
sao conferidas pela Portaria n® 103/98-SEAD, de 03/03/98, resolve,

Conceder 03 (trés) meses de Licenga-Especial Prémio por Assiduidade, na

forma do artigo 101, da Lei n°

0066/93, aos servidores abaixo relacionados,

integrantes do Quadro de Pessoal Civil do Estado do Amapa, lotados na SESA:

SERVIDOR(A)
CARGO
MATRICULA

PERIODO(S)
PROCESSO

SERVIDOR(A)
CARGO
MATRICULA
QUINQUENIO
PERIODO(S)
PROCESSO

SERVIDOR(A)
CARGO
MATRICULA
QUINQUENIO
PERIODO(S)
PROCESSO

SERVIDOR(A)
CARGO
MATRICULA
QUINQUENIO
PERIODO(S)
PROCESSO

SERVIDOR(A)
CARGO
MATRICULA
QUINQUENIO
PERIODO(S)
PROCESSO

Macapa-AP, em I3

: Miriam Souza dos Santos
: Enfermeiro

J 1 872342

QUINQUENIO :

24/04/2006 a 22/04/2011

: 01 230/11/2011, 01 a 31/03 e 01 a 30/06/2012
: Protocolo Geral n°® 75613/2011

Faye de Oliveira Maciel
Enfermeiro

. 867560 |
. 24/04/2006 a 22/04/2011

01a30/11/2011, 01 a 31/12/2012 e 01 a 31/12/2013
Protocolo Geral n® 63651/2011

Patricia do Socorro Nunes Camarao Nascimento
Técnico em Enfermagem

708810

25/04/2005 a 22/07/2010

01 a30/11/2011, 02 a 31/01 e 01 a 30/06/2013
Protocolo Geral n® 76403/2011

Maria Arlete da Silva Tadeu

Técnico em Enfermagem

630837

16/04/2005 a 14/04/2010

01 a 30/11/2011, 02 a 31/07/2012 e 02 a 31/08/2013
Protocolo Geral n® 76401/2011

Doralice da Silva Lamarao dos Santos

Técnico em Enfermagem
1 364010

25/05/2006 a 23/05/2011 )
01 a 30/11/2011, 01 a 30/06 e 01 a 31/10/2012
Protocolo Geral n°® 74262/2011.

de 2011.

MARIA LUIZA PIRES PICANCO CEARENSE
Diretora do DRH/SEAD





