PORTARIA N° O 3 6 /02-2012 — DRH/SEAD.

O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DA
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO, usando das atribuicdes que Ihe
sdo conferidas pela Portaria n® 103/98-SEAD, de 03/03/98, resolve,

Conceder 03 (trés) meses de Licenga-Especial Prémio por Assiduidade,
na forma do artigo 101, da Lei n° 0066/93, aos servidores abaixo relacionados,
integrantes do Quadro de Pessoal Civil do Estado do Amapa, lotados na SESA:
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. Luana Cristina Costa Pinheiro
: Tecnico em Enfermagem
: 850900

: 27/03/2006 a 25/03/2011

: 01/03 a 31/05/2012

: Protocolo Geral n°® 74798/2011

. Sara Marta da Silva Pantoja
. Enfermeiro
: 624098

: 23/03/2005 a 18/08/2010

: 01/03 a 31/05/2012

: Protocolo Geral n°® 1207/2012

: Ivaneide Ferreira da Costa
: Tecnico em Enfermagem

1 627267 '

: 21/06/2000 a 13/08/2006

: 01 a31/03 e 02/05 a 30/06/2012

. Protocolo Geral n® 1921/2012

: Daliana Cristina Ribeiro de Lima
: Farmaceutico - Bioquimico
: 709182

1 25/04/2005 a 22/06/2010

: 01/03 a 31/05/2012

. Protocolo Geral n° 748/2012

: Maria Alice Silva e Silva

. Enfermeiro
: 883913

: 28/07/2006 a 26/07/2011

: 01 a31/03e01/08 a 30/09/2012
: Protocolo Geral n°® 4311/2012.

Diretor do DRH/SEAD — Interino



