
PORTARIA No 304 /10-2006-DRH/SEAD. 

A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DA 
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAÇÃO, usando das atribuições que lhe 
são conferidas pela Portaria no 103/98-SEAD, de 03/03/98, resolve, 

Conceder 03 (três) meses de Licença-Especial Prêmio por Assiduidade, na 
forma do artigo 101, da Lei n0  0066/93, aos servidores abaixo relacionados, integrantes 
do Quadro de Pessoal Civil do Estado do Amapá, lotados na SESA: 

SERVIDOR(A) : 
CARGO 
MATRÍCULA 	: 
QUINQUÊNIO : 
PERÍODO(S) 	: 
PROCESSO 	: 

SERVIDOR(A) : 
CARGO 
MATRÍCULA : 
QUINQUÊNIO : 
PERÍODO(S) : 
PROCESSO 	: 

Carmem Lia Soares Oliveira 
Assistente Soc al 
402087 
01/10/2001 a 29/09/2006 
01 a 30/11/2006, 01 a 31/01 e 01 a 31/08/2007 
Protocolo Geral n° 53691/2006 

Maria Francisca Gonçalves Lopes 
Auxiliar de Laboratório 
342165 
11/09/2001 a 09/09/2006 
01/11/2006 a 31/01/2007 
Protocolo Geral n° 15831/2006 

Macapá-AP, em 2-6 de 01-G1'I-6-U de 2006. 

< 
SALDETE Mf‘RIA MARTINS COSTA 

DireOra do DRH/SEAD 


