
PORTARIAN°3£J /08-2008- DRH/SEAD.
A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DA

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAQAO, usando das atribuigoes que Ihe
sao conferidas pela Portaria n° 103/98-SEAD, de 03/03/98, resolve,

Conceder 03 (tres) meses de Licenga-Especial Premio por Assiduidade, na
forma do artigo 101, da Lei n° 0066/93, aos servidores abaixo relacionados,
integrantes do Quadro de Pessoal Civil do Estado do Amapa, lotados na SEED:

SERVIDOR(A) : Eliane Guimaraes Borges
CARGO
MATRICULA
QUINQUENIO
PERIODO(S)
PROCESSO

: Professor - C
: 492914
: 03/05/1998 a 01/05/2003
: 01/09 a 30/11/2008
: Protocolo Geral n° 43874/2008

SERVIDOR(A)
CARGO
MATRICULA
QUINQUENIO
PERIODO(S)
PROCESSO

: Ivanize Ribeiro Monteiro
: Professor - B
: 402214
: 03/07/2001 a 01/07/2006
: 01/09 a 30/11/2008
: Protocolo Geral n° 43882/2008

SERVIDOR(A)
CARGO
MATRICULA
QUINQUENIO
PERIODO(S)
PROCESSO

: Gabriela Morais da Luz
: Professor - A
: 313840
: 04/05/1999 a 13/09/2004
: 01/09 a 30/11/2008
: Protocolo Geral n° 43875/2008

SERVIDOR(A)
CARGO
MATRICULA
QUINQUENIO
PERIODO(S)
PROCESSO

: Izilnete Pereira de Souza
: Professor - C
: 323454
: 09/06/1994 a 07/07/1999
: 01/09 a 30/11/2008
: Protocolo Geral n° 43853/2008

SERVIDOR(A)
CARGO
MATRICULA
QUINQUENIO
PERIODO(S)
PROCESSO

: Mafse Ribeiro Nobre Alves
: Professor - A
: 249866
: 02/06/1998 a 31/05/2003
: 01/09 a 30/11/2008
: Protocolo Geral n° 43876/2008.
Macapa-AP, em J9 de de 2008.

ALINE ISADORA C&TA CANTUARIA
Diretora do DRH/SEAD




