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PORTARIA N°1 67 /02-2018-DRH/SEAD

‘A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DA
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO, usando das atribuigbes que lhe
sao conferidas pela Portaria n°® 103/98-SEAD, de 06/03/98, resolve,

Conceder 03 (trés) meses de Licenga-Especial Prémio por Assiduidade, na
forma do artigo 101, da Lei n°® 0066/93, aos servidores abaixo relacionados, integrantes
do Quadro de Pessoal Civil do Estado do Amap4, lotados no(a) SESA:

SERVIDOR(A) : Fabiana Sampaio Smart
CARGO : Agente de Saude Publica
MATRICULA : 036130-5

QUINQUENIO : 24/04/2010 a 23/04/2015
PERIODO(S) : 01 a 30/04, 01 a 30/09 e 01 a 30/11/2018
PROCESSO : E-DOC n°®314.27760/18
SERVIDOR(A) : Karla Corréa de Melo

CARGO : Enfermeiro

MATRICULA : 0109857-8 v
QUINQUENIO : 02/01/2013 a 01/01/2018
PERIODO(S) : 01 a30/04, 01 a 30/11/2018 e 01 a 30/01/2019
PROCESSO : E-DOC n°314.27981/18
SERVIDOR(A) : Kelly Christina Gomes de Araujo
CARGO : Enfermeiro

MATRICQLA : 040899-9

QUINQUENIO : 17/06/2006 a 16/06/2011
PERIODO(S) : 01/04 a 29/06/2018

PROCESSO : E-DOC n°314.27987/18
SERVIDOR(A) : Larissa Macédo de Lima
CARGO . Farmacéutico

MATRICULA : 086799-3

QUINQUENIO : 24/04/2006 a 23/04/2011
PERIODO(S) : 02/04 a 31/05 e 01 a 30/08/2018
PROCESSO

: E-DOC n° 314.27992/18

Macapa-AP, em J 8 de fevereiro de 2018.
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Diretora do DRH/SEAD



