
PORTARIA N° /03-2012-DRH/SEAD.
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DA

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAQAO, usando das atribuigoes
que Ihe sao conferidas pela Portaria n° 103/98-SEAD, de 03/03/98, resolve,

Conceder 03 (tres) meses de Licenga-Especial Premio por
Assiduidade, na forma do artigo 101, da Lei n° 0066/93, aos servidores
abaixo relacionados, integrantes do Quadro de Pessoal Civil do Estado do
Amapa, lotados na SESA:

SERVIDOR(A) : Marli de Negreiros Morais
CARGO
MATRICULA
QUINQUENIO : 19/09/2000 a 17/09/2005
PERIODO(S)
PROCESSO

: Auxiliar de Enfermagem
: 499218

: 01 a 30/04, 01 a 30/07 e 01 a 30/11/2012
: Protocolo Geral n° 93694/2011

SERVIDOR(A) : Neyde Pantoja de Lima
: Tecnico em Enfermagem

MATRICULA : 628786
QUINQUENIO : 04/10/2005 a 02/10/2010
PERIODO(S)
PROCESSO

CARGO

: 01 a 30/04, 01 a 31/07 e 01 a 30/11/2012
: Protocolo Geral n° 90275/2011

SERVIDOR(A) : Suzana Ruth de Lima Tavares
: Auxiliar de LaboratorioCARGO

MATRICULA : 342670
QUINQUENIO : 03/03/2007 a 29/02/2012
PERIODO(S) : 01/04 a 30/06/2012
PROCESSO : Protocolo Geral n° 81255/2011

SERVIDOR(A) : Elisangela Cristina do Nascimento Lima
; Tecnico em Enfermagem

MATRICULA : 344834
QUINQUENIO : 04/10/2004 a 01/11/2009
PERIODO(S) : 01 a 30/04, 01 a 30/11/2012 e 01 a 30/04/2013
PROCESSO : Protocolo Geral n° 91815/2011

CARGO

SERVIDOR(A) : Antonio Lobato Sinimbu
CARGO
MATRICULA : 447676/447684
QUINQUENIO : 08/06/2002 a 06/06/2007
PERIODO(S) : 01/04 a 30/06/2012
PROCESSO

: Medico

: Protocolo Geral n° 4328/2012.

Macapa-AP, em 2T Me de 2012.

JAMES VIEIRA LIMA
Diretor do DRH/SE^AD - Interino
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