
tip
PORTARIA N° 0k $ /02-2005-DRH/SEAD.

A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DA
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAQAO, usando das atribuigoes que Ihe
sao conferidas pela Portaria n° 103/98-SEAD, de 03/03/98, resolve,

Conceder 03 (tres) meses de Licenga-Especial Premio por Assiduidade,
na forma do artigo 101, da Lei n° 0066, de 03/05/93, aos servidores abaixo
relacionados, integrantes do Quadro de Pessoal Civil do Estado do Amapa, lotados na
SEED:

SERVIDOR(A) : Floriza Carvalho da Silva
CARGO : Professor - B
MATRICULA : 283517
QUINQUENIO : 02/07/1998 a 30/06/2003
PERIODO(S) : 01/03 a 31/05/2005
PROCESSO : Protocolo Geral/SEED n° 44365/2004

SERVIDOR(A) : Edinaldo Leao dos Santos
CARGO : Professor - A
MATRICULA : 411531
QUINQUENIO : 01/07/1996 a 28/08/2001
PERIODO(S) : 01/03 a 31/05/2005
PROCESSO : Protocolo Geral/SEED n° 43476/2004

SERVIDOR(A) : Sandra Diana Santos da Silva Santana
CARGO : Professor - A
MATRICULA : 313718
QUINQUENIO : 03/05/1994 a 01/05/1999
PERIODO(S) : 01/03 a 31/05/2005
PROCESSO : Protocolo Geral/SEED n° 40671/2004

SERVIDOR(A) : Herman Sales da Cruz Filho
CARGO : Professor - C
MATRICULA : 284653
QUINQUENIO : 04/05/1993 a 01/07/1998
PERIODO(S) : 01/03 a 31/05/2005
PROCESSO : Protocolo Geral/SEED n° 707/2005

SERVIDOR(A) : Gregoria dos Anjos Barros Pimenta
CARGO : Professor - A
MATRICULA : 290521
QUINQUENIO : 03/05/1998 a 01/05/2003
PERIODO(S) : 01/03 a 31/05/2005
PROCESSO : Protocolo Geral/SEED n° 2275/2005



ANEXO DA PORTARIA N° 0 f±g/02-2005-DRH^AD¬ ELS. 02.
SERVIDOR(A) : Francisco de Assis Oliveira Vilhena
CARGO Professor - C
MATRICULA : 412252
QUINQUENIO : 27/06/1996 a 25/07/2001
PERIODO(S) : 01/03 a 31/05/2005
PROCESSO : Protocolo Geral/SEED n° 320/2005

SERVIDOR(A) : Elizandra Raquel da Silva Dias
CARGO : Professor - A
MATRICULA : 434922
QUINQUENIO : 26/02/1997 a 20/01/2003
PERIODO(S) : 01/03 a 31/05/2005
PROCESSO : Protocolo Geral/SEED n° 1406/2005

SERVIDOR(A) : Eugenio Feio Loureiro
CARGO : Professor - A
MATRICULA : 434230
QUINQUENIO : 27/02/1997 a 25/02/2002
PERIODO(S) : 01/03 a 31/05/2005
PROCESSO : Protocolo Geral/SEED n° 1035/2005.




