PORTARIA N° 85 /09-2005-DRH/SEAD.

A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DA
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGCAO, usando das atribuicOes
que lhe sao conferidas pela Portaria n® 103/98-SEAD, de 03/03/98, resolve,

Conceder 03 (trés) meses de Licenca-Especial Prémio por
Assiduidade, na forma do artigo 101, da Lei n® 0066, de 03/05/93, aos
servidores abaixo relacionados, integrantes do Quadro de Pessoal Civil do Estado
do Amapa, lotados na SESA:

SERVIDOR(A) : Anahir Pereira de Brito de Oliveira
CARGO : Técnico em Laboratorio

CADASTRO  : 295701 '

QUII}IQUENIO : 21/06/1994 a 17/09/1999
PERIODO(S) : 01/10 a 31/12/2006

PROCESSO : Protocolo Geral/SESA n° 30032/2005
SERVIDOR(A) : Jair Melo dos Santos

CARGO : Técnico em Enfermagem

CADASTRO : 364983

QUINQUENIO : 18/05/1995 a 06/11/2001
PERIODO(S)  : 01/10 a 31/12/2005

PROCESSO : Protocolo Geral/SESA n© 28327/2005
SERVIDOR(A) : Silvio Roberto Lopes Negrao
CARGO : Auxiliar Operacional de Servigos Diversos
CADASTRO : 343080

QUINQUENIO : 11/08/1994 a 08/10/1999
PERIODO(S)  : 01/10 a 31/12/2005

PROCESSO : Protocolo Geral/SESA n© 31702/2005

SERVIDOR(A)
CARGO

. Belatriz Quintela de Souza
. Auxiliar de Laboratorio

CADASTRO  : 330990

QUINQUENIO : 21/06/1994 a-19/07/1999
PERiODO(S) : 01/10 a 30/11/2005 e 01 a 31/01/2006
PROCESSO . Protocolo Geral/SESA n° 31495/2005
SERVIDOR(A) : Dinaldo Ferreira de Melo

CARGO Psicologo

CADASTRO 492736

QUINQUENIO : 03/05/1998 a 01/05/2003
PERIODO(S) @ 01/10 a 31/12/2005

PROCESSO . Protocolo Geral/SESA n° 28410/2005.

Macapa-AP, em 52 deDe et 4o 2q0s.




