PORTARIA N° 3 64 [07-2012-DRH/SEAD.

A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DA
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO, usando das atribuicdes que lhe
sao conferidas pela Portaria n® 103/98-SEAD, de 03/03/98, resolve,

Conceder 03 (trés) meses de Licenga-Especial Prémio por Assiduidade, na
forma do artigo 101, da Lei n°® 0066/93, aos servidores abaixo relacionados,
integrantes do Quadro de Pessoal Civil do Estado do Amap3, lotados na SESA:

SERVIDOR(A) :

CARGO
MATRICULA

PERIODO(S)
PROCESSO

SERVIDOR(A)
CARGO
MATRICULA

PERIODO(S)
PROCESSO

SERVIDOR(A)
CARGO
MATRICULA

PERIODO(S)
PROCESSO

SERVIDOR(A) :

CARGO
MATRICULA

PERIODO(S)
PROCESSO

SERVIDOR(A) :

CARGO
MATRICULA

PERIODO(S)
PROCESSO

Vania de Jesus Guimaraes da Silva

. Auxiliar de Laboratorio
| : 333000
QUINQUENIO :

11/11/2002 a 25/08/2010

: 01/08 a 31/10/2012
: Protocolo Geral n® 32992/2012

: Yllene Freitas da Silva
: Técnico em Enfermagem
J : 897345

QUINQUENIO :

26/03/2007 a 22/04/2012

: 01 a 30/08/2012, 01 a 30/12/2013 e 01 a 30/07/2014
: Protocolo Geral n® 31980/2012

: Rudson Raulian Cordeiro Coutinho
: Agente de Saude Puablica

: 332151

QUINQUENIO :

15/04/2006 a 13/04/2011

: 02 a31/08/2012, 02 a 31/07/2013 e 02 a 31/07/2014
: Protocolo Geral n® 29573/2012

Silvia Cristina da Silva Pedroso

: Médico Veterinario
LA : 867721
QUINQUENIO :

27/03/2006 a 25/03/2011

: 06/08 a 05/11/2012
: Protocolo Geral n® 24985/2012

Josimar Souza Moraes

: Técnico em Enfermagem
J 1 629995
QUINQUENIO :

16/06/2005 a 11/03/2010

: 01 a30/08, 01 a 30/11/2012 e 01 a 30/10/2013
: Protocolo Geral n° 3172/2012.

Macapa-AP, em
/

JA RP

Diiretora do DRH/SEAD




