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PORTARIA Nod L} /03-2008-DRH/SEAD.

A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DA
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO, usando das atribuicdes que lhe
sdo conferidas pela Portaria n® 103/98-SEAD, de 03/03/98, resolve,

Conceder 03 (trés) meses de Licenca-Especial Prémio por Assiduidade, na
forma do artigo 101, da Lei n® 0066/93, aos servidores abaixo relacionados,
integrantes do Quadro de Pessoal Civil do Estado do Amapa, lotados na SESA:

SERVIDOR(A)
CARGO
MATRICULA
QUINQUENIO
PERIODO(S)
PROCESSO
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CARGO
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QUINQUENIO
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PROCESSO
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CARGO
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QUINQUENIO
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PROCESSO

SERVIDOR(A)
CARGO
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QUINQUENIO
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SERVIDOR(A)
CARGO
MATRECULA
QUINQUENIO
PERIODO(S)
PROCESSO

Macapa-AP, em 2 ? de YV\W\sO

Roberto Antonio Maciel Quaresma

: Técnico em Enfermagem

629693

': 06/06/2000 a 04/06/2005
: 01/04 a 30/06/2008
: Protocolo Geral n® 10756/2008

: Rennivan Costa dos Santos
: Técnico em Enfermagem

630462

© 21/06/2000 a 19/06/2005
. 01/04 a 30/06/2008
. Protocolo Geral n® 9093/2008

José Damiro Ferreira da Silva
Psicdlogo

: 623954

: 04/10/2000 a 03/10/2005

: 01 a30/04,01a31/08e01a31/10/2008
: Protocolo Geral n° 58663/2007

Ivete Santos Alves
Técnico em Enfermagem

: 627305

: 19/06/2000 a 17/06/2005

: 01 a30/04, 03/11 a 02/12/2008 e 02 a 31/03/2009
. Protocolo Geral n® 49062/2007

Rosemary Ribeiro Morais
Auxiliar de Enfermagem 3

: 625523

: 16/06/2000 a 14/06/2005

: 01/04 a 31/05 e 01 a 31/08/2008
. Protocolo Geral n® 72492/2007.

de 2008.

SALDETE MARIA NS COSTA
Diretora do DRH/SEAD





