PORTARIA No 4 33 /05-2012 — DRH/SEAD.

O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DA SECRETARIA
DE ESTADO DA ADMINISTRACAO, usando das atribuigdes que lhe sdo conferidas
pela Portaria n°® 103/98-SEAD, de 03/03/98, resolve,

Conceder 03 (trés) meses de Licenca-Especial Prémio por Assiduidade, na
forma do artigo 101, da Lei n® 0066/93, aos servidores ‘abaixo relacionados,
integrantes do Quadro de Pessoal Civil do Estado do Amapa, lotados na SESA:

SERVIDOR(A) Hellen Barros de Souza

CARGO : Técnico em Enfermagem

MATRICULA : 630330

QUINQUENIO : 18/06/2005 a 07/12/2011

PERIODO(S)  : 01 a 31/05, 01 a 31/07 e 01 a 31/12/2012
PROCESSO : Protocolo Geral n® 4941/2012
SERVIDOR(A) Mirtes Maria de Oliveira Kaskelis
CARGO : Auxiliar de Enfermagem

MATRICULA @ 625388

QUINQUENIO : 19/06/2000 a 17/06/2005

PERIODO(S) 01 a 31/05, 01 a 30/09/2012 e 01 a 28/02/2013
PROCESSO Protocolo Geral n® 93623/2011
SERVIDOR(A) :- Manoel Elivaldo Nunes Viana

CARGO . Enfermeiro

MATRICULA  : 624390

QUINQUENIO : 20/03/2005 a 18/03/201C

PERIODO(S) : 01a31/05,01a31/07 e 01 & 31/12/2012
PROCESSO Protocolo Geral n® 91843/2011
SERVIDOR(A) Marilene Mota Rocha

CARGO : Auxiliar Administrativo

MATRICULA 497975

QUINQUENIO 1 02/05/2003 a 29/04/2008

PERIODO(S)  : 01/05 a 30/06 e 01 a 31/08/2012
PROCESSO : Protocolo Geral n® 2790/2012
SERVIDOR(A) : Thatiana Freitas Pereira

CARGO : Fisioterapeuta

MATRICULA  : 623091

QUINQUENIO : 25/06/2005 a 23/06/2010

PERIODO(S)  : 02/05 a 31/07/2012

PROCESSO : Protocolo Geral n® 18064/2012.

de 2012.

Diretor do\DRH /S EAD Interino



