
PORTARIA N°JJE /03-2008- DRH/SEAD.
A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DA

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAQAO, usando das atribuigoes que Ihe
sao conferidas pela Portaria n° 103/98-SEAD, de 03/03/98, resolve,

Conceder 03 (tres) meses de Licenga-Especial Premio por Assiduidade, na
forma do artigo 101, da Lei n° 0066/93, aos servidores abaixo relacionados,
integrantes do Quadro de Pessoal Civil do Estado do Amapa, lotados na SEED:

SERVIDOR(A) : Luciane Ataide Soares de Souza
CARGO : Professor - A
MATRICULA : 430919
QUINQUENIO : 13/03/2002 a 11/03/2007
PERIODO(S) : 01/04 a 30/06/2008
PROCESSO : Protocolo Geral n° 7715/2008

SERVIDOR(A) : Aldalice Pacheco de Amorim
CARGO : Professor - D
MATRICULA : 346039
QUINQUENIO : 07/11/1999 a 04/11/2004
PERIODO(S) : 01/04 a 30/06/2008
PROCESSO : Protocolo Geral n° 7713/2008

SERVIDOR(A) : Kelson Wendel Brito Negrao
CARGO : Professor - A
MATRICULA : 434151
QUINQUENIO : 28/03/2002 a 26/03/2007
PERIODO(S) : 01/04 a 30/06/2008
PROCESSO : Protocolo Geral n° 10342/2008

SERVIDOR(A) : Raimundo Nonato Ferreira Alencar
CARGO : Professor - C
MATRICULA : 614211
QUINQUENIO : 20/06/2000 a 18/06/2005
PERIODO(S) : 01/04 a 30/06/2008
PROCESSO : Protocolo Geral n° 9918/2008

SERVIDOR(A)
CARGO
MATRICULA
QUINQUENIO
PERIODO(S)
PROCESSO

: Moroni Pascale Bemuyal Guimaraes
: Professor - C
: 320641
: 03/05/1999 a 01/05/2004
: 01/04 a 30/06/2008
: Protocolo Geral n° 9119/2008.
Macapa-AP, em1$ de de 2008.

MARIAMAFJT]SALDETE MARIA MARTINS COSTA
Diretpra do DRH/SEAD




