
*$*
PORTARIA N°363 /08-2008- DRH/SEAD.

A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DA
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO, usando das atribuigoes que Ihe
sao conferidas pela Portaria n° 103/98-SEAD, de 03/03/98, resolve,

Conceder 03 (tres) meses de Licenga-Especial Premio por Assiduidade, na
forma do artigo 101, da Lei n° 0066/93, aos servidores abaixo relacionados,
integrantes do Quadra de Pessoal Civil do Estado do Amapa, lotados na SEED:

SERVIDOR(A) : Glaucia Duarte Neri dos Santos
CARGO
MATRICULA
QUINQUENIO
PERIODO(S)
PROCESSO

: Professor - C
: 320412
: 03/08/1999 a 28/11/2004
: 01/09 a 30/11/2008
: Protocolo Geral n° 43871/2008.

SERVIDOR(A)
CARGO
MATRICULA
QUINQUENIO
PERIODO(S)
PROCESSO

: Rosenilda Brito de Vilhena
: Professor - A
: 324620
: 12/06/1999 a 09/06/2004
: 01/09 a 30/11/2008
: Protocolo Geral n° 43781/2008.

SERVIDOR(A)
CARGO

MATRICULA
QUINQUENIO
PERIODO(S)
PROCESSO

: Jose Roberto Tavares da Matta
: Professor - C
: 245798
: 03/05/1998 a 01/05/2003
: 01/09 a 30/11/2008
: Protocolo Geral n° 43315/2008.

SERVIDOR(A)
CARGO
MATRICULA
QUINQUENIO
PERIODO(S)
PROCESSO

: Maria do Socorro Castro Pastana
: Professor - C
: 497584
: 02/05/2003 a 29/04/2008
: 01/09 a 30/11/2008
: Protocolo Geral n° 43854/2008

SERVIDOR(A)
CARGO
MATRICULA
QUINQUENIO
PERIODO(S)
PROCESSO

: Maria do Socorro Melo Ferreira
: Professor - C
: 414255
: 03/07/2001 a 01/07/2006
: 01/09 a 30/11/2008
: Protocolo Geral n° 43885/2008.
Macapa-AP, em 1 *3 de de 2008.

ALINE ISADORA C^OSTA CANTUARIA
Diretora do DRH/SEAD




