PORTARIA N©° AN /03-2012 — DRH/SEAD.

O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DA
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO, usando das atribuicbes que lhe
sao conferidas pela Portaria n°® 103/98-SEAD, de 03/03/98, resolve,

Conceder 03 (trés) meses de Licenca-Especial Prémio por Assiduidade, na
forma do artigo 101, da Lei n® 0066/93, aos servidores abaixo relacionados,
integrantes do Quadro de Pessoal Civil do Estado do Amapa, lotados na SESA:

SERVIDOR(A) : Neuraci Lima Pereira

CARGO :  Técnico em Enfermagem

MATRICULA  : 834971

QUINQUENIO : 28/06/2005 a 26/06/2010

PERIODO(S)  : 01/04 a 30/06/2012

PROCESSO : Protocolo Geral n® 95244/2011

SERVIDOR(A) : Neilivia dos Passos Nascimento

CARGO :Auxiliar de Enfermagem

MATRICULA  : 626635

QUINQUENIO : 03/04/2005 a 30/06/2010

PERIODO(S) 01 a 30/04/2012, 01 a 30/03 e 01 a 30/10/2013

PROCESSO Protocolo Geral n°® 65113/2011

SERVIDOR(A) Francimayre de Fatima Pereira

CARGO Técnico em Enfermagem

MATRICULA  : 628514

QUINQUENIO : 25/06/2005 a 02/11/2010

PERIODO(S) : 01 a30/04, 01 a 30/09/2012 e 01 a 28/02/2013

PROCESSO Protocolo Geral n® 96531/2011

SERVIDOR(A) Dinaldo Ferreira de Melo

CARGO Psicdlogo

MATRICULA 492736

QUINQUENIO : 02/05/2003 a 29/04/2008

PERIODO(S) : 01 a 30/04, 01 a 31/07 e 01 a 31/10/2012

PROCESSO : Protocolo Geral n® 96583/2011

SERVIDOR(A) : Angela Maria Rodrigues da Costa

CARGO . Auxiliar Operacional de Servigos Diversos

MATRICULA . 333310

QUINQUENIO : 26/06/2004 a 21/03/2010

PERIODO(S) : 01 a30/04, 01 a 30/07 e 01 a 30/09/2012
: Protocolo Geral n°® 6106/2012.

PROCESSO

Macapa-AP, em Q4 daMa O de 2012.
)

JAMES VIEIRA LIMA
Diretor d{DR SEAD - Interino



