PORTARIA N°© £07/04-2011 — DRH/SEAD.

A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DA
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO, usando das atribuigdes que lhe
sdo conferidas pela Portaria n® 103/98-SEAD, de 03/03/98, resolve,

Conceder 03 (trés) meses de Licenca-Especial Prémio por Assiduidade, na
forma do artigo 101, da Lei n° 0066/93, aos servidores abaixo relacionados,
integrantes do Quadro de Pessoal Civil do Estado do Amapa, lotados na SESA:

SERVIDOR(A)
CARGO
MATRICULA
QUINQUENIO
PERIODO(S)
PROCESSO

SERVIDOR(A)
CARGO
MATRICULA
QUINQUENIO
PERIODO(S)
PROCESSO

SERVIDOR(A)
CARGO
MATRICULA
QUINQUENIO
PERIODO(S)
PROCESSO

SERVIDOR(A)
CARGO
MATRICULA
QUINQUENIO
PERIODO(S)
PROCESSO

SERVIDOR(A)
CARGO
MATRICULA
QUINQUENIO
PERIODO(S)
PROCESSO

Macapa-AP, em J 4

: Parisiana Katia Ferreira Sales
: Técnico em Radiologia

296597

: 17/08/1994 a 15/10/1999
: 01/05 a 31/07/2011
. Protocolo Geral n°® 18936/2011

Ilana Patricia da Costa Oliveira

Assistente Social

487589 :

15/05/1998 a 13/05/2003

02 a 31/05, 01 a 31/07/2011 e 02 a 31/01/2012
Protocolo Geral n°® 21152/2011

Rafaela dos Anjos Pinheiro B. Morais
Bidlogo

838845

29/08/2005 a 27/08/2010

01/05 a 30/06 e 01 & 31/08/2011
Protocolo Geral n® 19894/2011

Rosiane Maria Melo da Silva
Enfermeiro

424641

29/10/2003 a 26/10/2008

01/05 a 31/07/2011
Protocolo Geral n® 13060/2011

Elcilene Alves Correa Beleza
Técnicc de Enfermagem

632740

02/10/2000 a 30/09/2005
01/05 a 31/07/2011

Protocolo Geral n° 25555/2011.

de ARl

TAMARA TAgyARES LIMA

Diretora do DRH/SEAD

de 2011.





