s

PORTARIA N° 203 /07-2005-DRH/SEAD.

A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DA
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO, usando das atribuicdes que lhe
sao conferidas pela Portaria n® 103/98-SEAD, de 03/03/98, resolve,

Conceder 03 (trés) meses de Licenga-Especial Prémio por Assiduidade, na
forma do artigo 101, da Lei n® 0066, de 03/05/93, aos servidores abaixo relacionados,
integrantes do Quadro de Pessoal Civil do Estado do Amapa, lotados na SEED:

SERVIDOR(A)
CARGO
MATRICULA

PERIODO(S)
PROCESSO

SERVIDOR(A) :

CARGO
MATRICULA

PERIODO(S)
PROCESSO

SERVIDOR(A) :

CARGO
MATRICULA

QUINQUENIO :
: 01/08 a 31/10/2005
. Protocolo Geral/SEED n© 20595/2005

PERIODO(S)
PROCESSO

SERVIDOR(A) :
. Professor - C
: 419826

CARGO
MATRICULA

QUINQUENIO :
: 01/08 a 31/10/2005
. Protocolo Geral/SEED n® 20597/2005

PERIODO(S)
PROCESSO

SERVIDOR(A) :
: Professor - A
. 282537

CARGO
MATRICULA

QUINQUENIO : ¢
: 01/08 a 31/10/2005
: Protocolo Geral/SEED n© 20370/2005.

Macapa-AP, em 0 5 de Ab«ALQuO

PERIODO(S)
PROCESSO

Livia Flora Freitas Souza

: Especialista em Educagao
J : 433071
QUINQUENIO :

05/02/1997 a 03/02/2002

: 01/08 a 31/10/2005 .
: Protocolo Geral/SEED n° 21486/2005

Cilene Monteiro do Carmo

: Professor - A
J : 281883
QUINQUENIO :

03/05/1998 a 22/12/2003

: 01/08 a 31/10/2005
. Protocolo Geral/SEED n° 20596/2005

Delsa da Silva

. Professor - B
: 311995

05/05/1999 a 02/05/2004

Marta Maria Barbosa da Silva

18/07/1996 a 16/07/2001

Roseli Pena Vales Viana

03/05/1998 a 01/05/2003

de 2005.

SALDETE MARIA MARTINS COSTA
Diretpra do DRH/SEAD



