PORTARIA N°~ij)5 /03-2008 — DRH/SEAD.

A DIRETORA DO DEPARTAMENTO D!S RECURSOS HUMANOS DA
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO, usando das atribuicbes que Ihe
sao conferidas pela Portaria n® 103/98-SEAD, de 03/03/98, resolve,

Conceder 03 (trés) meses de Licenca-Especial Prémio por Assiduidade, na
forma do artigo 101, da Lei n° 0066/93, aos servidores abaixo relacionados, integrantes

do Quadro de Pessoal Civil do Estado do Amapa, lotados na SEED:

SERVIDOR(A) : Jane Regina Souza Moreira
CARGO . Professor — A

MATRICULA  : 312436

QUINQUENIO : 10/10/1999 a 28/09/2004
PERIODO(S) : 01/04 a 30/06/2008
PROCESSO . Protocolo Geral n® 8573/2008
SERVIDOR(A) Mickaele Maleama Sfair
CARGO . Professor — A

MATRICULA  : 621366

QUINQUENIO : 18/10/2000 a 16/10/2005
PERIODO(S) : 01/04 a 30/06/2008
PROCESSO . Protocolo Geral n°® 8042/2008
SERVIDOR(A) : Helenita Santos Silva
CARGO . Professor - C

MATRICULA @ 317810

QUINQUENIO : 04/05/1994 a 02/05/1999
PERIODO(S) : 01/04 a 30/06/2008
PROCESSO : Protocolo Geral n° 8643/2008
SERVIDOR(A) Edna Maria Oliveira Ferreira
CARGO Professor — A

MATRICULA @ 322075

QUINQUENIO : 06/05/1994 a 04/05/1999
PERIODO(S) : 01/04 a 30/06/2008
PROCESSO . Protocolo Geral n° 7710/2008
SERVIDOR(A) Edson Nazaré de Sousa
CARGO Professor — D

MATRICQLA . 614602

QUINQUENIO : 10/04/2000 a 08/04/2005
PERIODO(S) : 01/04 a 30/06/2008
PROCESSO . Protocolo Geral n°® 8032/2008.

Macapa-AP, em-—'t% de MuGO  de 2008.
[

SALDETE MARIA MARTINS COSTA
Diretora do DRH/SEAD





