A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DA
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO, usando das atribuigdes que
Ihe sdo conferidas pela Portaria n® 103/98-SEAD, de 03/03/98, resolve,

Conceder 03 (trés) meses de Licenca-Especial Prémio por Assiduidade,
na forma do artigo 101, da Lei n°® 0066/93, aos servidores abaixo relacionados,
integrantes do Quadro de Pessoal Civil do Estado do Amapa, lotados na SEED:
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PORTARIA N° 3 44 /10-2006-DRH/SEAD.

Vera Liucia Moreira Monteiro
Professor — B
401501

. 08/07/2001 a 06/07/2006
. 01 a 30/11/2006 e 01/03 a 30/04/2007
. Protocolo Geral n® 61946/2006

Rosilene Rabelo Lacerda
Professor — A
433020

+ 21/02/1997 a 19/02/2002
. 01/11 a 31/12/2006 e 01 a 29/02/2007
: Protocolo Geral n°® 59213/2006

Juaceli Cardoso do Rego
Professor — A
365050

- 14/05/2000 a 12/05/2005
. 01/11 a 31/12/2006 e 01 a 29/02/2007
: Protocolo Geral n® 62128/2006

Ivaneide da Silva Ferreira
Aucxiliar Operacional de Servigos Diversos
338621

': 26/06/1999 a 24/06/2004
: 01 a30/11/2006, 01 a 31/01 e 01 a 31/03/2007
: Protocolo Geral n® 60105/2006.

Macapa-AP, em 3.4 de (Qut:@’lél

de 2006.

SALDETE MARIA MARTINS COSTA
Diretora do DRH/SEAD



