PORTARIA N°( b /02-2012-DRH/SEAD.

O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DA
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO, usando das atribuicOes
que lhe sao conferidas pela Portaria n® 103/98-SEAD, de 03/03/98, resolve,

Conceder 03 (trés) meses de Licenga-Especial Prémio por
Assiduidade, na forma do artigo 101, da Lei n® 0066/93, aos servidores
abaixo relacionados, integrantes do Quadro de Pessoal Civil do Estado do

Amap3, lotados na SESA:

SERVIDOR(A) Sonia Maria Bastos Souza Marinho

CARGO Técnico em Enfermagem

MATRICULA  : 631035

QUINQUENIO : 25/06/2005 a 23/06/2010

PERIODO(S)  : 01 a30/03, 01 a 30/08/2012 e 01 a 28/02/2013
PROCESSO : Protocolo Geral n® 95338/2011

SERVIDOR(A) : Marilda Furtado de Melo

CARGO : Técnico em Enfermagem

MATRICULA : 362654

QUINQUENIO : 04/12/2005 a 02/12/2010

PERIODO(S)  :01/03 a 31/05/2012 |

PROCESSO : Protocolo Geral n® 91976/2011

SERVIDOR(A) : Emerson Eder Pureza da Silva

CARGO : Técnico em Enfermagem

MATRICULA  : 632201

QUINQUENIO : 17/04/2000 a 15/04/2005

PERIODO(S)  : 01 a 30/03, 01 a 30/09/2012 e 01 a 30/07/2014
PROCESSO : Protocolo Geral n°® 90256/2011

SERVIDOR(A) : Ana Rita Guedes da Silveira

CARGO : Técnico em Enfermagem

MATRICQLA 1 631710

QUINQUENIO  : 20/06/2005 a 18/07/2010

PERIODO(S)  : 01 a 30/03, 01 a 30/08/2012 e 01 a 30/10/2013
PROCESSO : Protocolo Geral n°® 98106/2011

SERVIDOR(A) : José Raimundo Pinheiro Farias

CARGO . Auxiliar Operacional de Servigos Diversos
MATRICULA @ 361135

QUINQUENIO : 02/05/1995 a 25/11/2000

PERIODO(S) : 01/03 a 31/05/2012

PROCESSO : Protocolo Geral n® 1205/2012

Macapa-AP, em J9 de Fevoudd

de 2012.

JAM /IEIRA LIMA
Diretor do\DRH/SEAD - Interino
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