
PORTARIA N°JTV /03-2008-DRH/SEAD.

A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DA
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRATED, usando das atribuigoes que Ihe
sao conferidas pela Portaria n° 103/98-SEAD, de 03/03/98, resolve,

Conceder 03 (tres) meses de Licenga-Especial Premio por Assiduidade, na
forma do artigo 101, da Lei n° 0066/93, aos servidores abaixo relacionados, integrantes
do Quadro de Pessoal Civil do Estado do Amapa, lotados na SESA:

SERVIDOR(A) : Jacileia Mirian Cantuaria Almeida
/CARGO : Auxiliar Operacional de Servigos Diversos
<HATRICULA : 333190
QUINQUENIO : 29/06/1994 a 28/08/1999
5ERIODO(S) : 0 1 a 30/04, 01 a 30/06 e 01 a 30/09/2008
PROCESSO : Protocolo Geral n° 8358/2008

#
SERVIDOR(A) : Rejane Morais Pantoja Cardoso
’CARGO Tecnico em Enfermagem

MATRICULA : 629464
QUINQUENIO : 22/02/2001 a 20/02/2006
PERIODO(S) : 01/04 e 31/05 e 01 a 30/11/2008
PROCESSO : Protocolo Geral n° 7704/2008

SERVIDOR(A) : Silene Monteiro de Oliveira
CARGO : Assistente Social
MATRICULA : 499455
QUINQUENIO : 03/05/1998 a 01/05/2003
PERIODO(S) : 01/04 a 30/06/2008
PROCESSO : Protocolo Geral n° 634/2008

6ERVIDOR(A) : Luis Fernando Borges de Araujo
CARGO : Tecnico em Laboratory
MATRICULA : 363979
QUINQUENIO : 09/05/2000 a 07/05/2005
PERIODO(S) : 01 a 31/05, 01 a 31/10/2008 e 01 a 31/10/2009
PROCESSO : Protocolo Geral n° 3734/2008.

Macapa-AP, em JX) de de 2008.
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SALDETE MAI IIA MARTpiS COSTA
Diretorji do DRH/jbEAD




