PORTARIA N° 2 J1/08-2012 — DRH/SEAD.

A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DA
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO, usando das atribuigbes que Ihe
sdo conferidas pela Portaria n® 103/98-SEAD, de 03/03/98, resolve,

Conceder 03 (trés) meses de Licenca-Especial Prémio por Assiduidade, na
forma do artigo 101, da Lei n® 0066/93, aos servidores abaixo relacionados,
integrantes do Quadro de Pessoal Civil do Estado do Amap3, lotados na SESA:

SERVIDOR(A) : Regina Célia Rodrigues Tavares

CARGO : Fisioterapeuta

MATRICULA  : 908320

QUINQUENIO : 17/11/2001 a 15/11/2006

PERIODO(S) : 01/08 a 31/10/2012

PROCESSO : Protocolo Geral n® 29371/2012

SERVIDOR(A) : Angela do Socorro de Souza Vaz Pamphylio
CARGO : Enfermeiro

MATRICULA  : 883956

QUINQUENIO : 28/07/2006 a 24/09/2011

PERIODO(S) : 01 a31/08/2012, 01 a 31/01 e 01 a 30/09/2013
PROCESSO : Protocolo Geral n® 28884/2012

SERVIDOR(A) : Sandra Suely Rufino Silva

CARGO : Enfermeiro

MATRICULA  : 401595

QUINQUENIO : 10/06/1996 a 08/06/2001

PERIODO(S) : 01/08 a 31/10/2012

PROCESSO : Protocolo Geral n°© 24112/2012.

de 2012.

J RA
iretora do DRH/SEAD



