PORTARIA N°_{{g /04-2005-DRH/SEAD.

A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DA
usando das

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO,

atribuicbes que lhe sdo conferidas pela Portaria n® 103/98-SEAD, de
03/03/98, resolve,

Conceder 03

(trés) meses de Licenca-Especial Prémio por
Assiduidade, na forma do artigo 101, da Lei n° 0066, de 03/05/93, aos
servidores abaixo relacionados, integrantes do Quadro de Pessoal Civil do

Estado do Amapa, lotados na SESA:

SERVIDOR(A) : Marluce Firmo da Silva

CARGO . Auxiliar Operacional de Servicos Diversos
CADASTRO : 517518

QUINQUENIO : 03/08/1998 a 28/01/2004

PERIODO(S) : 01 a 31/05, 01 a 30/09 e 01 a 30/11/2005
PROCESSO : Protocolo Geral/SESA n° 2168/2005
SERVIDOR(A) : Patricia Queiroz Pontes

CARGO : Auxiliar Operacional de Servigcos Diversos
CADASTRO ;342157

QUINQUENIO : 17/08/1994 a 11/02/2000

PERIODO(S)  : 01 a 30/06, 01 a 30/09 e 01 a 31/12/2005
PROCESSO : Protocolo Geral/SESA n© 9766/2005
SERVIDOR(A) : Meriam Viana Gomes

CARGO : Técnico em Enfermagem

CADASTRO 332429

QUINQUENIO : 04/01/2000 a 02/01/2005

PERIODO(S) : 01 a30/06,01a31/08 e 01 a 31/10/2005
PROCESSO . Protocolo Geral/SESA n° 3722/2005
SERVIDOR(A) : Manoel Sérgio Barbosa de Oliveira
CARGO : Técnico em Enfermagem

CADASTRO : 333107

QUINQUENIO : 30/06/1994 a 27/06/2000

PERIODO(S)  : 01 a 30/06 e 01/10 a 30/11/2005
PROCESSO : Protocolo Geral/SESA n° 9956/2005



ANEXO DA PORTARIA N°{{] /04-2005-DRH/SEAD

SERVIDOR(A)

CARGO
CADASTRO
QUINQUENIO
PERIODO(S)
PROCESSO

SERVIDOR(A) :

CARGO
CADASTRO
QUINQUENIO
PERIODO(S)
PROCESSO

Macapa-AP, em &2 O de Pb”b‘i de 2005.

Orivaldo Reis de Lima

: Agente de Vigilancia

1 494089

: 04/05/1993 a 02/05/1998

: 01 a 30/06, 01 a 31/08 e 01 a 30/10/2005
: Protocolo Geral/SESA n° 8549/2005

Elanne Marta da Silva e Silva
Enfermeiro
470007

- 20/01/1998 a 18/01/2003
. 01 a 30/06, 01 a 30/09 e 01 a 30/11/2005
: Protocolo Geral/SESA n° 8776/2005

SALDETE MMRTINS COSTA
Diretora do DRH/SEAD

FLS. 02.



