
PORTARIA N°t°\ l /06-2012- DRH/SEAD.
A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DA

SECRETAR1A DE ESTADO DA ADMINISTRAQAO, usando das atribuigoes que the
sao conferidas pela Portaria n° 103/98-SEAD, de 03/03/98,resolve,

Conceder 03 (tres) meses de Licenga-Especial Premio por Assiduidade, na
forma do artigo 101, da Lei n° 0066/93, aos servidores abaixo relacionados,
integrantes do Quadra de Pessoal Civil do Estado do Amapa, lotados na SESA:

SERVIDOR(A)
CARGO
MATRICULA
QUINQUENIO
PERIODO(S)
PROCESSO

: Adilson Brito Maciel
: Tecnico em Enfermagem
: 834726
: 28/06/2005 a 26/06/2010
: 01 a 31/07, 01a 30/09 e 01a 31/12/2012
: Protocolo Geral n° 77294/2011

: Antonio Mario Couto da Paixao
: Auxiliar de Enfermagem
: 628433
: 03/04/2005 a 01/05/2010
: 01/07 a 30/09/2012
: Protocolo Geral n° 92018/2011

SERVIDOR(A)
CARGO
MATRICULA
QUINQUENIO
PERIODO(S)
PROCESSO

SERVIDOR(A)
CARGO
MATRICULA
QUINQUENIO
PERIODO(S)
PROCESSO

: Aurelice Martins Valadares
: Tecnico em Enfermagem
: 632252
: 25/06/2005 a 23/06/2010
: 01a 31/07,01a 30/09 e 01a 30/11/2012
: Protocolo Geral n° 23589/2012

SERVIDOR(A)
CARGO
MATRICULA
QUINQUENIO
PERIODO(S)
PROCESSO

: Rosangela Maria Rodrigues de Brito
: Tecnico em Enfermagem
: 884030
: 13/07/2006 a 11/07/2011
: 01/07 a 30/09/2012
: Protocolo Geral n° 23496/2012

: Andreza Cristina de Lima Ramos
: Tecnico em Enfermagem
: 897884
: 27/03/2007 a 24/03/2012
: 01 a 31/07/2012,01a 31/12/2013 e 01 a 31/01/2014
: Protocolo Geral n° 4472/2012.
Macapa-AP,em A %

SERVIDOR(A)
CARGO
MATRICULA
QUINQUENIO
PERIODO(S)
PROCESSO

U de 2012.

JAN¥ KZAfl DE OLIVEIRA
Diretora do DRH/S|AD


