PORTARIA N°F59 [12-2005-DRH/SEAD.

A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DA
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO, usando das atribuicdes que lhe
sao conferidas pela Portaria n°® 103/98-SEAD, de 03/03/98, resolve,

Conceder 03 (trés) meses de Licenca-Especial Prémio por Assiduidade, na
forma do artigo 101, da Lei n® 0066, de 03/05/93, aos servidores abaixo relacionados,
integrantes do Quadro de Pessoal Civil do Estado do Amap3, lotados na SEED:

SERVIDOR(A) : Eli Regina dos Santos Silva
CARGO : Professor — A

MATRICULA : 416452

QUINQUENIO : 10/07/1996 a 08/07/2001

PERIODO(S) : 15/01 a 14/04/2006

PROCESSO . Protocolo Geral/SEED n° 48013/2005
SERVIDOR(A) : Julieta Vaz da Conceicao

CARGO : Professor — C

MATRICULA : 325490

QUINQUENIO : 12/07/1999 a 09/07/2004
PERIODO(S) : 01/02 a 30/04/2006

PROCESSO : Protocolo Geral/SEED n° 48012/2005
SERVIDOR(A) : Washington da Silva Souza
CARGO : Professor — C

MATRICULA : 397563

QUINQUENIO : 21/05/1996 a 19/05/2001
PERIODO(S) : 01/02 a 30/04/2006

PROCESSO : Protocolo Geral/SEED n° 47897/2005
SERVIDOR(A) : Marina de Nazaré Carvalho de Oliveira
CARGO : Professor — A

MATRICULA : 316261

QUINQUENIO : 01/07/1999 a 10/01/2005
PERIODO(S) : 01/03 a 31/05/2006

PROCESSO : Protocolo Geral/SEED n© 45626/2005.

Macapa-AP, emZ 3 de De2eub7D  de 2005.

i
SALDETE M’ARE%" ARTINS COSTA
Qir;tora do. DRH/SEAD



