PORTARIA NeZ4 § /08-2005-DRH/SEAD.

A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DA
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO, usando das atribuicoes que lhe
sao conferidas pela Portaria n® 103/98-SEAD, de 03/03/98, resolve,

Conceder 03 (trés) meses de Licenca-Especial Prémio por Assiduidade,
na forma do artigo 101, da Lei n© 0066, de 03/05/93, aos servidores abaixo
relacionados, integrantes do Quadro de Pessoal Civil do Estado do Amapa, lotados na

SEED:

SERVIDOR(A) : Mirecelia Ramos Farias

CARGO . Professor — A

MATRICULA : 430951

QUI{\IQUENIO : 13/02/1997 a 13/03/2002
PERIODO(S) : 01/09 a 30/11/2005

PROCESSO . Protocolo Geral/SEED n° 26100/2005
SERVIDOR(A) : Olacir da Costa Carvalho

CARGO . Professor — C

MATRICULAS : 360406

QUINQUENIO : 19/04/1995 a 14/04/2000
PERIODO(S) : 01/09 a 30/11/2005

PROCESSO  : Protocolo Geral/SEED n° 26506/2005
SERVIDOR(A) : Nara Lucia Morais da Luz

CARGO . Professor — A

MATRICULA : 315338

QUINQUENIO : 02/05/1999 a 29/04/2004
PERiODO(S) : 01/09 a 30/11/2005

PROCESSO . Protocolo Geral/SEED n° 26099/2005
SERVIDOR(A) : Maria Marlei de Oliveira Pontes
CARGO . Professor — A

MATRICULA : 360520

QUINQUENIO : 26/04/1995 a 23/04/2000
PERIODO(S) : 01/09 a 30/11/2005

PROCESSO . Protocolo Geral/SEED n° 26395/2005
SERVIDOR(A) : Jesunilson Cruz do Rosario
CARGO : Professor — A

MATRICULA : 316091

QUINQUéNIO : 01/06/1999 a 29/05/2004
PERIODO(S) : 01/09 a 30/11/2005

PROCESSO . Protocolo Geral/SEED n° 24806/2005.

Macapa-AP, emJ D de AGOSTO  de 2005,

SALDETE MAR ARTINS COSTA
Diretpra d¢ DRH/SEAD



