PORTARIA N° 34/ /07-2008 — DRH/SEAD.

A DIRETORA DO DEPARTAMENTO _DE RECURSOS HUMANOS DA
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO, usando das atribuicdes que Ihe
sao conferidas pela Portaria n® 103/98-SEAD, de 03/03/98, resolve,

Conceder 03 (trés) meses de Licenga-Especial Prémio por Assiduidade, na
forma do artigo 101, da Lei n® 0066/93, aos servidores abaixo relacionados, integrantes
do Quadro de Pessoal Civil do Estado do Amapa, lotados na SEED:

SERVIDOR(A) Edmilson dos Santos Silva
CARGO Professor — A

MATRICULA : 419966

QUII)IQUENIO : 24/07/1996 a 22/07/2001
PERIODO(S) : 01/09 a 30/11/2008

PROCESSO : Protocolo Geral n® 41401/2008
SERVIDOR(A) Samira Benathar Miranda
CARGO Professor — A

MATRICULA  : 621323

QUINQUENIO : 29/05/2000 a 27/05/2005
PERIODO(S) : 01/09 a 30/11/2008

PROCESSO . Protocolo Geral n°® 40313/2008
SERVIDOR(A) Alana Erika Coelho de Abreu
CARGO Professor — C

MATRICULA : 620130

QUINQUENIO  : '09/10/2000 a 07/10/2005
PERIODO(S) : 01/09 a 30/11/2008

PROCESSO . Protocolo Geral n°® 41399/2008
SERVIDOR(A) Ivanilda Ferreira de Ataide
CARGO Professor — A

MATRICULA : 433411

QUINQUENIO : 20/02/2002 a 18/02/2007
PERIODO(S) : 01/09 a 30/11/2008

PROCESSO . Protocolo Geral n°® 41397/2008
SERVIDOR(A) : Joao Rodrigo de Araiijo Pessoa
CARGO : Professor — C

MATRICULA : 420344

QUINQUENIO : 30/07/2001 a 28/07/2006
PERIODO(S)  : 01/09 a 30/11/2008

PROCESSO : Protocolo Geral n® 41089/2008.

LPVO de 2008.

ALINE ISADORA CgsTA CANTUARIA
DIRETORA DO DRH/SEAD

Macapa-AP, em 3;( de





