PORTARIA N° 957 /12-2011 — DRH/SEAD.

A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DA
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO, usando das atribuigdes que lhe
sao conferidas pela Portaria n® 103/98-SEAD, de 03/03/98, resolve,

Conceder 03 (trés) meses de Licenca-Especial Prémio por Assiduidade, na
forma do artigo 101, da Lei n° 0066/93, aos servidores abaixo relacionados,
integrantes do Quadro de Pessoal Civil do Estado do Amapa, lotados na SESA:

SERVIDOR(A) : Sandra Maria Souza de Araujo
CARGO : Agente de Saude Publica

MATRICULA 331538

QUINQUENIO : 19/07/1999 a 16/07/2004

PERIODO(S)  : 01/01 a 31/03/2012

PROCESSO . Protocolo Geral n® 90140/2011
SERVIDOR(A) Weliton Barreto Lima

CARGO Aucxiliar Operacional de Servigos Diversos
MATRICULA 338940

QUINQUENIO 23/08/2006 a 21/08/2011

PERIODO(S) 01 a 31/01, 01 a 31/03 e 01 a 31/05/2012
PROCESSO Protocolo Geral n® 84901/2011
SERVIDOR(A) Maria Sueli Campelo Nascimento
CARGO Técnico em Enfermagem

MATRICULA 628255

QUINQUENIO 19/06/2005 a 17/06/2010

PERIODO(S) 01 a31/01 e 01/03 a 30/04/2012
PROCESSO Protocolo Geral n® 82260/2011
SERVIDOR(A) Erica Lucia Andrade Fernandes
CARGO Técnico em Enfermagem

MATRICULA 632074

QUINQUENIO 14/06/2005 a 12/06/2010

PERIODO(S) 01 a31/01, 01 a 30/06 e 01 a 30/11/2012
PROCESSO Protocolo Geral n© 86113/2011
SERVIDOR(A) Maria Amélia Faro Barros da Cruz
CARGO Analista Administrativo

MATRICULA 337919

QUINQUENIO : 17/10/2004 a 15/10/2009

PERIODO(S) 01/01 a 31/03/2012

PROCESSO Protocolo Geral n® 91618/2011.

Macapé-AP, em 2§ \de&ﬂ}@w‘b’t@ de 2011.

MARIA LUI PICA CEARENSE
Diretora do DRH/SEAD





